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_L!Jﬂrmiﬂ Das fiilhrende Testsystem fiir erfolgreiches Azubi-Recruiting

Azubi-Recruiting Trends 2016

Doppelperspektivische Umfrage

mit 4638 Bewerbern, Auszubildenden und Ausbildungsverantwortlichen

PERSONLICHE EMPFEHLUNGEN

Die zwei wichtigsten Informationskanale fiir die Suche
nach einem Ausbildungsplatz

FlUr die Suche nach dem
Ausbildungsplatz ist die

47 % ~personliche Empfehlung®
durch Eltern und Freunde
der wichtigste Weg.
Persdnliche Empfehlungen Persdnlicher Rat von Eltern

DU ODER SIE

Die richtige Anrede fiir angehende Azubis

Ausbilder

siezen vermehrt auf Karriereseiten
oder in Flyern.

Bewerber/Azubis

wollen weniger gesiezt, dafir mehr
persoénlicher angesprochen werden.

KARRIERE

Das Wichtigste fiir Bewerber/Azubis im Rahmen
ihrer beruflichen Karriere
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65 % 60 % 53 % 42 %

Eine sinnvolle Ausgleich zwischen Immer mehr Immer mehr
Tatigkeit auszulben Beruf und Freizeit zu lernen zu verdienen

WAHL DES AUSBILDUNGSBETRIEBS

Die wichtigsten Faktoren fiir Bewerber/Azubis bei der
Wahl des richtigen Betriebs

40 % 40 % 33 %

Ausbildungsbetrieb in der Wunsch-Ausbildungsberuf Maogliche
Nahe des Wohnortes angeboten Jobsicherheit

Mehr Informationen unter: www.testsysteme.de/studie
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