AZUBI-RECRUITING

JETZT MITMACHEN!

Ausbi ldu ngsverant-
wortliche, Azubis und
Schiler kdnnen in
diesem Jahr bis zum
31 Marz an der On-
line-Umfrage teilneh-
men.

e Ausbildungsverant-
wortliche: www.test-
systeme.de/studie

e Auszubildende:
www.ausbildungsstu-
die.de/
maschinenmarkt.de

Suche ,,Azubi-Recruiting”

ruiting Trends- gibt
handlungsorientierende

Hinweise fiir Ausbildungs-

betriebe.
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Die Studie .Azubi-Rec-

Karriere & Weiterbildung

STUDIE 618.T TIPPS
FUR AZUBI-RECRUITING

Die Studie , Azubi-Recruiting Trends" geht 2017 in die achte Runde.
Bei der bundesweiten doppelperspektivischen Untersuchung
konnen Ausbildungsverantwortliche, Azubis und Schiler teilnehmen.

Robert Hom

ippsund Tricks fiir das richtige Azubi-Recruitirilg
liefert die Studie ,,Azubi-Recruiting Trends". Die
bundesweite Online-Befragung zur dualen Aus-
bildung hat der Solinger Ausbildungsspezialist
U-Form Testsysteme Anfang Januar gestartet.
Die Studie ist die wichtigste doppelperspektivische
Untersuchung zum Azubi-Marketing und -Recruiting
in Deutschland: 2016 haben tiber 4600 Schiiler, Azubis
und Ausbildungsverantwortliche an der bundeswei-
ten Online-Befragung teilgenommen. Die Untersu-
chung erlaubt es, die Sicht der Ausbilder mit der der
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Azubis und Azubibewerber zu vergleichen. Ausbil-
dungsbetriebe werden so aufunterschiedliche Sicht-
weisen aufmerksam und erhalten handlungsorientie-
rendes Wissen. In diesem Jahr wird die Perspektive
von Schiilern und Azubis auf der einen sowie der
Ausbildungsverantwortlichen auf der anderen Seite
durch die Perspektive der Schiilereltern erganzt.
U-Form Testsysteme fiihrt aufden Studien- und Aus-
bildungsmessen ,Einstieg" dazu Live-Interviews
durch. Die Einstieg GmbH ist Kooperationspartner
der ,Azubi-Recruiting Trends 2017". Neben der bran-
cheniibergreifenden Edition der Studie erscheint im
Frithsommer 2017 auch eine .Branchenedition Ma-
schinenbau" - in Zusammenarbeit mit dem Medien-
partner MM MaschinenMarkt. Gemeinsam mit dem

,Behordenspiegel" gibt U Fopn Testsysteme 2017
zudem die Branchenedition "Public Seetor" heraus.

Neben in der Studie regelmafdig aufgegriffenen
Klassikern des Azubi-Marketings und -Recruitings
wie Kandle, Medien und Bewerbungsprozess vertiefen
die ,Azubi-Recruiting-Trends 2017" gezielt die Frage
nach der Rolle der Eltern bei der Berufswahl des Nach-
wuchses. Aufierdem nimmt die Studie die Aktualitat
des Unterrichts in der Berufsschule sowie moderne
Lernformen in den Blick. Wissenschaftlich begleitet
wird die Studie auch in diesem Jahr wieder von Prof.
Dr. Christoph Beck von der Hochschule Koblenz, ei-
nem der fithrenden Experten fiir Recruiting und Em-
ployer Branding in Deutschland.

GENAUERER BLICK AUF MASCHINENBAU
UND OFFENTLICHEN DIENST

Wie schon 2016 wird U-Form Testsysteme in Zusam-
menarbeit mit dem Medienpartner MM Maschinen-
Markt wieder eine .Branchenedition Maschinenbau”
herausgeben. Erstmalig erscheint 2017 zudem eine
,Branchenedition Public Seetor". Dafiir konnte
U-Form Testsysteme den .Behordenspiegel” als Part-
ner gewinnen, die grofdte Branchenzeitschrift fiir den
Offentlichen Dienst.sWir freuen uns sehr iiber die
Zusammenarbeit, da die Organisationen des Offent-
lichen Diensts zusammengenommen den grofdten
Ausbilder in Deutschland darstellen”, sagt Felicia Ull-
rich, Geschaftsfiihrerin von U-Form Testsysteme.

In den vergangenen Jahren hat die Studie einige
Uberraschungen zutage gefordert. So zeichneten die
,Azubi-RecruitingTrends 2014" ein Bild der Azubibe-
werber als .selbstbewusste Sinnsucher”, die sich des
eigenen Marktwerts bewusst sind. Im Hinblick auf die
Bewerbungsformate zeigte die Studie 2015 die Azu-
bibewerber als zum Teil konservativer als die Ausbil-
dungsbetriebe - mit einer ausgepragten Sympathie
fiir die Papierbewerbung.

Laut der Studie 2015 treten auch die sogenannten
Helikoptereltern bei der Wahl des Ausbildungsplatzes
aufden Plan, allerdings wird ein grof3er Teil der Schii-
ler bei der Ausbildungssuche auch alleingelassen. Im
Jahr 2016 schlieRRlich machte die doppelperspektivi-
sche Befragung deutlich, dass der personliche Rat
durch Eltern oder Freunde die wichtigste Infoquelle
fiir die Suche nach einem Ausbildungsplatz darstellt
und die duale Ausbildung entgegen allen Unkenrufen
bei Azubis wie in den Betrieben einen sehr guten Ruf
genief3t. m']J
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