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Duale Ausbildung aus verschiedenen Perspektiven
Studie ,,Azubi-Recruiting Trends*: 2019 zum zehnten Mal

Solingen, 12. Dezember 2018 — Der Solinger Ausbildungsspezialist u-form Testsysteme
startet in Kirze die Studie ,,Azubi-Recruiting Trends 2019“. Die doppelperspektivische
Untersuchung zum Azubi-Marketing und -Recruiting in Deutschland geht in diesem Jahr
in die zehnte Runde. Neuer Studienpartner ist AUBI-plus, ein Experte flir Recruiting,
Zertifizierung und Qualifizierung im Kontext der betrieblichen Ausbildung. Ab Januar
2019 kénnen Ausbildungsverantwortliche unter www.testsysteme.de/studie, Azubis und
Schiler unter www.ausbildungsstudie.de an der Online-Umfrage teilnehmen.

Noch nie wurde so viel zum Thema betriebliche Ausbildung diskutiert. Den einen gilt sie als
Garant fur Beschaftigungsstabilitdt und Bollwerk gegen den ,Akademisierungswahn®, den
anderen als Auslaufmodell. Auszubildende werden ,handeringend gesucht®, im Azubi-
Recruiting manifestiert sich die neue ,Macht der Bewerber oder je nach Lesart der
.Fachkraftemangel“. In dieser Diskussion spielen die ,Azubi-Recruiting Trends“ seit Jahren
eine wichtige Rolle.

GrofRte doppelperspektivische Studie

Die Studie stellt die gréfite doppelperspektivische Untersuchung ihrer Art in Deutschland dar:
2018 haben uber 5.000 Azubi-Bewerber, Auszubildende und Ausbildungsverantwortliche an der
Online-Befragung teilgenommen. Regelm&nig stof3t die Studie auf ein reges Medieninteresse.
Neben der Ausbildungs- und Personalfachpresse berichten gro3e Wirtschafts- und
Publikumsmedien wie Stern, Spiegel, Wirtschaftswoche, Frankfurter Allgemeine Zeitung und Bild
Uber die Ergebnisse.

Kernfragen des Azubi-Marketing und -Recruiting

Auch 2019 stehen bislang unbeleuchtete Aspekte des Azubi-Marketing und -Recruiting im
Fokus der Studie: zum Beispiel regionale Unterschiede in der Bewerberansprache,
Arbeitszeitmodelle im Blick der Zielgruppe und die Wirksamkeit von Arbeitgebersiegeln.
Daruber hinaus geht es um die Grundfrage, wie Ausbildungsbetriebe am besten Herz und
Kopf der Bewerberzielgruppen erreichen. Wissenschaftlich betreut wird die Erhebung wie
gewohnt von Prof. Dr. Christoph Beck (Hochschule Koblenz), einem der fihrenden Experten
fur Recruiting und Employer Branding in Deutschland.

Studienpartner AUBI-plus

»AUBI-plus steht fir Qualitat und zielgruppenorientiertes Recruiting in der betrieblichen
Ausbildung. Fir uns ist wichtig, wie sich die Erwartungen von Schilerinnen und Schilern an
die Ausbildung verandern und wie sich Unternehmen darauf einstellen kdnnen. Dafir liefern
die ,Azubi-Recruiting Trends” wertvolle Hinweise®, sagt AUBI-plus Geschéftsfihrer Dieter
Sicking.

Sozialpartner Teach First

Mit dem Erlds aus dem Verkauf der Studie unterstiitzt u-form Testsysteme die
gemeinnutzige Teach First Deutschland (TFD). TFD untersttitzt Jugendliche aus sozialen
Brennpunkten darin, schulisch und beruflich erfolgreich zu sein.


http://www.testsysteme.de/studie
http://www.ausbildungsstudie.de/
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Uber die AUBI-plus GmbH

AUBI-plus ist ein Familienunternehmen mit Sitz im ostwestfalischen Hullhorst im Kreis Minden-
Libbecke und wurde 1997 gegriindet. Aktuell beschéftigt das Unternehmen 42 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Bei AUBI-plus dreht sich alles um die Frage: Wie kann man Ausbildungsbetriebe noch
attraktiver machen, damit sie auch in Zukunft gentigend Nachwuchskrafte finden? Hierzu zertifiziert
der HR-Dienstleister die duale Ausbildung der Betriebe und vergibt das Gutesiegel BEST PLACE TO
LEARN®. Auch die Qualifizierung des Ausbildungspersonals gehort zu seinem
Dienstleistungsangebot. Mit aubi-plus.de betreibt das Unternehmen zudem eines der filhrenden
Schiler- und Ausbildungsportale Deutschlands und bringt auf der Plattform junge Menschen mit
Ausbildungsbetrieben zusammen. Seit 2016 ist AUBI-plus auRerdem Veranstalter des Deutschen
Ausbildungsforums in Berlin.

www.aubi-plus.de

Uber Teach First

Teach First Deutschland (TFD) zeigt, dass Jugendliche in sozialen Brennpunkten erfolgreich sein
kénnen. Dafiir arbeiten Hochschulabsolventinnen und -absolventen verschiedener Studienrichtungen
als Fellows bundesweit an Brennpunktschulen. Als zuséatzliche Lehrkrafte in Unterricht und Ganztag
unterstiitzen sie Schiilerinnen und Schiiler besonders dort, wo diese haufig scheitern: an Ubergéngen
im Bildungssystem. Fellows werden in einem mehrstufigen Verfahren ausgewahlt, drei Monate fir den
zweijahrigen Schuleinsatz vorbereitet sowie im Rahmen des Leadership-Programms von Teach First
Deutschland begleitet und fortgebildet. Der Einsatz fur Teach First Deutschland pragt eine Generation
von Verantwortungstragern, die sich anschlieRend mit dem Alumni-Netzwerk fur bessere
Bildungschancen stark macht. Gemeinsam mit 47 weiteren unabhéngigen Landerorganisationen
gehdrt Teach First Deutschland zum internationalen Netzwerk Teach For All.

www.teachfirst.de

Uber die u-form Gruppe

Der U-Form-Verlag bietet Materialien zur Vorbereitung auf IHK-Prifungen. Das Solinger
Familienunternehmen ist seit tiber 40 Jahren Partner der Industrie- und Handelskammern. Die u-form
Testsysteme GmbH & Co. KG wurden 2007 aus dem Verlag ausgegliedert. Unternehmen profitieren von
den Uber 30 verschiedenen praxisnahen und tatigkeitsbezogenen Einstellungstests des Unternehmens.
Mit opta3 bietet es eine moderne Plattform fur Online-Einstellungstests und in Form des
.Bewerbernavigators® ein elektronisches Bewerbermanagementsystem. Beide Lésungen sind
passgenau auf den Bedarf von ausbildenden Organisationen zugeschnitten. Mit dem ,Azubi-Navigator®
bietet u-form seit 2017 ein einzigartiges, cloudbasiertes Tool, um die duale Ausbildung zu optimieren.
Ausbildungsverantwortliche werden dadurch entlastet. Sie kdnnen Lernerfolge ihrer Auszubildenden
steuern und sie punktgenau auf Klausuren und Priifungen vorbereiten. u-form férdert Austausch und
Wissen zum Thema Rekrutierung von Auszubildenden, zum Beispiel durch die regelméfig
erscheinende Studie ,Azubi-Recruiting Trends*. Die Geschaftsfiihrerin Felicia Ullrich hat sich in den
vergangenen Jahren bundesweit als Keynotespeakerin zu Ausbildungsthemen einen Namen gemacht.
Zu den Kunden von u-form Testsysteme z&hlen namhafte Unternehmen wie Dréager, Festo, Ford,
Henkel, Merck, Obi und TUI.

www.testsysteme.de www.u-form.de
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