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VORWORT

Liebe Ausbilderinnen und Ausbilder,

macht es in Zeiten demografischen Wandels eigentlich noch Sinn Bewerber/-innen
zu testen? Sollten wir nicht Uber jede Bewerbung froh sein und nur schauen, ob das
Bauchgefuhl auch stimmt?

72 Prozent lhrer Bewerber und Bewerberinnen wiirden sagen: ,Ja, es
macht Sinn“. Sie wlrden sich fUr den Einsatz eines Testverfahrens entscheiden, wenn sie selbst ein Aus-
wahlverfahren gestalten wirden. Klingt in Ihren Ohren komisch? Warum soll man sich dem Stress eines Tests
aussetzen, wenn man selbst entscheiden und wahlen kann?

Weil Inre Bewerber und Bewerberinnen wissen, dass Schulnoten — die immer noch das am haufigsten heran-
gezogene Auswahlkriterium in Bewerbungsprozessen darstellen — nicht objektiv sind. Das es von der Lehr-
kraft abhangt, wie ich bewertet werde und manchmal sogar vom Namen, der Herkunft oder dem Gewicht.
Und dass die, die gerne und viel reden, in der Schule bessere Chancen auf gute Noten haben, als die Intro-
vertierten.

An einem Test zu scheitern, ist sicher kein schdnes Gefuhl. In der Ausbildung oder der Berufsschule zu schei-
tern, ist aber in jedem Fall eine groBere psychische Belastung — fir Azubi und fUr Sie als Ausbilder oder Ausbil-
derin. Das zu verhindern und den Bewerbern und Bewerberinnen direkt ein Stiick weit einen Eindruck
von den zukiinftigen Tatigkeitsfeldern zu geben, sehen wir als die Aufgabe unserer Testverfahren an.

Naturlich achten wir bei der Erstellung unserer Testverfahren darauf, dass diese sich an den wissenschaftli-
chen Kriterien wie Objektivitdt, Reliabilitat und Validitat orientieren und dass der Test Ihnen eine sichere
und zuverlassige Aussage Uber den Ausbildungserfolg Ihrer Bewerber und Bewerberinnen gibt. Aber uns ist
genauso wichtig, dass die Testverfahren eine hohe Akzeptanz in der Zielgruppe finden. Dass alle, die sich bei
Ihnen bewerben, verstehen, warum dieser Test auch fUr sie sinnvoll ist.

Neben den wissenschaftlichen Kriterien und der Akzeptanz ist in heutigen Zeiten der Schutz lhrer Daten
und der lhrer Bewerber und Bewerberinnen von wesentlicher Bedeutung. Daher haben wir uns schon
2017 nach DIN27001 zertifizieren lassen.

Wissenschaftlich darf auch schon sein. Daher bieten wir Ihnen eine groe Bandbreite an Moglichkeiten, die
Testverfahren auf lhr Unternehmen und lhr Corporate Design zuzuschneiden.

Sie sehen, wir haben lhnen viel zu sagen und zu zeigen. Daher kann lhnen dieser Prospekt nur einen kleinen

Einblick in unser umfassendes Test-Portfolio bieten. Gerne beraten wir Sie telefonisch oder vor Ort, welche
Testverfahren zu lhren Anforderungen passen. Zdgern Sie nicht, uns anzusprechen.

Herzliche GriRe

lhr
Cornelius Scheffel
Geschaftsfiihrer
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DIE U-FORM:E TESTVERFAHREN

Immer aktuell:

» Neue Technologien und Wettbewerb verdndern die Arbeitswelt rasant — daher entwickeln
wir immer neue Testverfahren aufgrund aktueller Bedurfnisse von Ausbildungsunternehmen.
» Gerade in Zeiten des permanenten Austauschs von Informationen Uber die sozialen

Medien oder das Internet legen wir groBten Wert auf aktuelle Testinhalte und regelmaBige
Aktualisierungen der Tests.

» Unsere aktualisierten Auflagen erscheinen punktlich zum Auswahlverfahren jedes Jahr
am 01.07.

Immer nah an der Berufspraxis:

» Aus der Praxis fUr die Praxis — das ist seit Jahren die Philosophie unserer Tests.

» Die Tests vermitteln durch berufsnahe Aufgabenstellungen erste Einblicke in zukinftige
Tatigkeitsfelder.

» Die Tests genieBen eine hohe Akzeptanz bei Bewerbern und Bewerberinnen sowie Aus-
bildungsverantwortlichen

» Sie bieten Bewerbern/Bewerberinnen gleichzeitig eine erste Berufsorientierung.

Fur fast alle Ausbildungsbereiche — und duale Studiengénge:

» Unsere Uber 50 Tests und Testmodule eignen sich fur fast alle Ausbildungsbereiche und
bieten lhnen sinnvolle Kombinationen fUr viele Ausbildungsberufe.

» Wir bieten zudem Testverfahren fUr duale Studiengénge und zunehmend auch fiir Be-
reiche, flr die ein abgeschlossenes Studium erforderlich ist.

Die hohe Kunst des Einfachen:

Einfache Anwendung, schnelle Auswertung, klare Aussagekraft:
Das ist das Grundprinzip unserer Tests.

Das Starken-Schwachen-Profil zeigt auf einen Blick, worauf Sie aufbauen
kénnen und wo noch Forderbedarf besteht.

» Auch sprachlich sind unsere Tests an die Zielgruppe angepasst. So bieten wir flr be-
stimmte Zielgruppen auch Testverfahren in einfacher Sprache an.

Perfekt auf Ihren Bedarf zugeschnitten:

» Neben den Standardtests bieten wir Ihnen individuelle, maBgeschneiderte Losungen an —
ganz gleich ob Print oder digital.

» Unser Testpool bietet Innen eine groBe Anzahl an verfligbaren Skalen.

» Ein Test im Look Ihres Unternehmens? Kein Problem! Gerne gestalten wir den Test in
lhrem Corporate Design oder entwickeln Testskalen, die sich konkret auf Ihr Unterneh-
men beziehen.

Ideal abgesichert durch Datenschutz

» Unser Testsystem betreiben wir ausschlieBlich in einem zertifizierten, deutschen Rechen-
zentrum.

» Zum Schutz lhrer Daten haben wir uns nach ISO 27001:2013 zertifizieren lassen.

e © e 00

> Auf Wunsch stellen wir Ihnen einen fertig formulierten Vertrag zur Auftragsdatenverarbeitung
unter BerUcksichtigung der EU-DSGVO und des BDSG zur Verfligung. Anpassungen lhrer
Datenschutzvertrége sind selbstverstandlich auch moglich (kostenpflichtig).

»  Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit der anonymen Testung Ihrer Bewerber und Bewerberinnen
— ganz ohne Speicherung personenbezogener Daten.




NICHT GLAUBEN, WISSEN!

Die Studie ,,Azubi-Recruiting Trends*

Ein chinesisches Sprichwort besagt: ,Wenn Du etwas wissen willst, frage einen Erfahrenen und nicht einen
Gelehrten.” Aus genau diesem Grund befragen wir jahrlich in Deutschlands groBter doppelperspektivischen
Studie Ihre Bewerberzielgruppe und Sie zu den ,Azubi-Recruiting Trends"”. Wir mochten nicht darlber speku-
lieren, welche Art von Testverfahren Akzeptanz bei Ihrer Zielgruppe findet, wir wollen es wissen.

Egal ob Sie es ,gutes Bewerbungsverfahren®, ,Candidate Journey* oder ,,Candidate Experiences” nennen. In
Zeiten, in denen 75 Prozent der Bewerber/-innen und Azubis angeben, sie hatten mehr als ein Ausbildungs-
platzangebot, ist es wichtig, Bewerbungsprozesse so zu gestalten, dass sie die Akzeptanz lhrer Zielgruppe finden.

Wahrend HR Koryphaen und Gelehrte frohlich verkiinden, dass die junge Generation sich am liebsten per
Video bewerben mdchte, wissen wir, dass das nicht stimmt. Nur 0,7 Prozent der 2019 befragten Jugend-
lichen wirden sich gerne per Video bewerben. Nur weil die Zielgruppe gerne Videos schaut, hei3t es nicht,
dass sie auch gerne welche macht.

Dagegen wurden 72 Prozent der Jugendlichen ein Testverfahren einsetzen, wenn sie ein Bewerbungsver-
fahren selbst gestalten kdnnten. Weil es fair ist, allen die gleichen Chancen bietet und auch vermeintlich
Schwacheren die Mdglichkeit gibt sich zu beweisen. Wirde die Genera-
tion Z einen Test konfigurieren kdnnen, wirde sie dabei vor allem auf Be-
rufsnahe und Personlichkeitsaspekte setzen. Ein Grund, warum wir die
u-form Kompetenzfeststellung entwickelt haben, die Leistungsaspekte
und Persdnlichkeitsaspekte miteinander vereinbart.

Und wie sieht es mit Tests auf mobilen Endgeraten aus? SchlieBlich ist
das Smartphone im Leben der Zielgruppe nicht wegzudenken. Auch hier
antwortete die Zielgruppe konservativer als vielleicht erwartet. 82,5 Pro-
zent wlrden den Test zu Hause am PC durchfihren und nur 8,9 Prozent
wUlrden dafUr gerne ihr Smartphone nutzen. Der O-Ton dieses Studien-

IS\;llIJB[Ij-llEEI}BIIITIHG teilnehmers drlckt aus, was uns viele Teilinehmer/-innen vermittelt ha-
TRENDS 2019 | s ben: ,Ich finde, dass das Smartphone eher zum SpafBfaktor gehdért und
zur Kommunikation, aber fur mich nicht dazu dient, einen Einstellungs-

mary test durchzuftihren®.

Im Sommer erscheint die Studie 2020.
Erwerben Sie die Studie 2019 und laden Sie altere Studien
kostenlos herunter!

Der Erlds der Studie 2019 geht zu 100 Prozent an die Initiative Teach First Deutschland,
die Jugendliche in Brennpunktschulen unterstutzt.

www.testsysteme.de/studie




GEWINNER 2018

- %Digitab - Umsetzung
_orm AZUB| EW"’CSC‘L“?;E g nsformation
NAVIGATOR DWNRW-A

Manche Medien sind einfach

nicht fur kom plexe
AUfgaben geeignet.

Mehr als AUSBILDUNGSMANAGEMENT!

Mehr als Ausbildungsmanagement — mit dem
Azubi-Navigator den Ausbildungsalltag erleichtern
und Zeit gewinnen. Lernen Sie die verschiedenen
Funktionen von Versetzungsplanung uber digitale
Berichtshefte bis hin zum E-Learning kennen und
vieles mehr:

Digitales AUSBILDUNGSMANAGEMENT, das
Ausbilder entlastet und Azubis motiviert:

Versetzungsplanung Azubi-Verwaltung
E-Learning Angebote Feedback-Funktion
Ausbildungsplane Zeugnisgenerator
Digitales Berichtsheft

Jetzt unverbindlich und kostenlos testen
/
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Wechseln Sie jetzt zum digitalen Ausbildungsmanagement!



NEUHEITEN

Forced-Choice Test
Erfassen Sie die Werte-Praferenz lhrer Bewerber und Bewerberinnen!
Best.-Nr. 9634

Mit diesem neuen Persdnlichkeitstest erfassen Sie schnell und unkompliziert die Werte-
Préferenz |hrer Bewerber/-innen Uber neun verschiedene Werte und Eigenschaften. Diese
E Werte und Eigenschaften wurden unter dem Aspekt ausgewahlt, dass diese fur alle Aus-
bildungsberufe und fur duale Studiengange wichtig sind.

Der Forced-Choice Test setzt keine besonderen Fertigkeiten voraus und kann erganzend
zu einem Leistungstest eingesetzt werden, um einen umfassenden Eindruck von lhren Be-
werbern und Bewerberinnen zu gewinnen. Bei der Auswertung haben Sie die Mdglichkeit
3 Werte farblich abzugrenzen, die Ihnen wichtig sind. So erhalten Sie schnell eine Aussage
Uber die Eignung der einzelnen Bewerber/-innen.

Zeitvorgabe 25 Minuten
Zielgruppe Bewerber/-innen flir alle Ausbildungsberufe und duale Studiengange

So geht‘s Innerhalb einer vorgegebenen Zeit werden dem Bewerber/der Bewerberin
144 Gegenuberstellungen von Werten und Eigenschaften gezeigt. Dabei
muUssen sich die Bewerber/-innen immer wieder entscheiden, welche der
zwei angezeigten Eigenschaften eher auf sie zutreffen. Anhand der Test-
ergebnisse erhalten Sie so Aufschluss dartiber, welche Werte oder Eigen-
schaften die jeweiligen Bewerber/-innen flr sich préaferieren.

Erfasste Werte/Eigenschaften

» Motivation > Zuverlassigkeit

» Freundlichkeit > Sorgfalt

> Teamfahigkeit > Arbeitsorganisation

» Konfliktverhalten » Rationales Denk- und Urteilsvermdgen
» Ehrlichkeit

Test flir Verwaltungsfachangestellte
Best.-Nr. 654 % / 9654 [

In diesem speziell flr Verwaltungsfachangestellte entwickelten Testverfahren, erhalten
Ihre Bewerber/-innen berufsnahe Einblicke in den zukinftigen Tatigkeitsbereich.

Zeitvorgabe 75 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen im 6ffentlichen Dienst

Testskalen

» Sprachkompetenz Deutsch (Textverstandnis, Rechtschreibung,
Zeichensetzung, Grammatik)

» Rechenkenntnisse (Grundrechenarten, Dreisatz, Prozentrechnung)

» Allgemeinwissen (Politik, Wirtschaft, Geschichte)
» Arbeitsablaufe und -techniken

Zur optimalen Erganzung erhalten Sie dieses Testverfahren in den folgenden Testkom-
binationen zum Vorzugspreis der Preisgruppe T2.

» lestkombination flr Verwaltungsfachangestellte mit Kundenorientierung” (Best.-Nr. 654.1)
» lestkombination fur Verwaltungsfachangestellte mit Logik* (Best.-Nr. 654.2)



NEUHEITEN

Digitale Kompetenz

Uber die Digitalisierung oder Industrie 4.0 wird viel geredet und diskutiert. Was brauchen
Unternehmen, um den digitalen Wandel erfolgreich zu gestalten? Vor allem die richtigen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen! Namlich solche, die den Herausforderungen der Digitali-
sierung nicht nur gewachsen sind, sondern die die Lust und die Fahigkeiten haben, diese
auch mitzugestalten.

Daflr bedarf es auf der einen Seite natlrlich gewisser Fahigkeiten und Skills im Bereich der
digitalen Kommmunikation oder der Erstellung digitaler Inhalte.

Aber es braucht auch Azubis und Mitarbeiter/-innen, die die Fahigkeit haben sich auf Neues
einzulassen, Veranderungen positiv zu gestalten und aus Fehlern zu lernen.

Deshalb haben wir fir Sie zwei Online-Testmodule entwickelt, die die Digitalen Skills und
das Digitale Mindset Ihrer (zukinftigen) Belegschaft erfassen. Damit Sie erfolgreich in eine
digitale Zukunft starten kénnen.

Zielgruppe:

Bewerber/-innen und Mitarbeiter/-innen, die das Potenzial zur Bewaltigung von digitalen
Herausforderungen mitbringen sollen

Testmodul ,,Digitale Skills*
Best.-Nr. 9674.1 L.

Zeitvorgabe 15 Minuten

Testskalen

» Datenverarbeitung (Ordner-Strukturen, Datenspeicherung)
Digitale Kommunikation (Kommunikationstools, Online-Services)
Erstellung digitaler Inhalte (Webinhalte, Programmiersprachen)
Datensicherheit (Grundregeln, MaBnahmen)

v v.v v

Problemidsungen (Lésung techn. und nicht-techn. Probleme durch richtige Anwendungen)

INFORMATION

Dieses Testverfahren orientiert sich am ,,Europaischen Referenzrahmen fiir digitale
Kompetenzen® und den dort festgelegten Niveaustufen!

Testmodul ,,Digitales Mindset”
Best.-Nr. 9674.2

Zeitvorgabe 15 Minuten

Testskalen

» Offenheit > Selbstreflexion

» Digitales Interesse > Resilienz

> Flexibilitat/Strukturbedirfnis » Umsetzungsfahigkeit
» Ambiguitatstoleranz



U-FORM:E KOMPETENZFESTSTELLUNG

Die Kompetenzfeststellung -
Das personlichkeits- und starkenorientierte Matching

Mit unserer Kompetenzfeststellung ermitteln Sie objektiv und valide persdnliche und soziale Kompetenzen sowie
Leistungsfaktoren in einem Testverfahren. So eignet sich die Kompetenzfeststellung sehr gut fur ein starken- und
potenzialorientiertes Matching im Rahmen der Vorauswahl Ihrer Bewerber und Bewerberinnen und bietet Innen aus-
sagekraftigere und objektivere Ergebnisse als die klassisch zur Vorauswahl eingesetzten Schulnoten.

Zudem bietet die Messung von personlichen und sozialen Kompetenzen weitere positive Effekte: Die Akzeptanz
der Zielgruppe ist sehr hoch. So zeigt die Studie ,Azubi-Recruiting Trends 2018* deutlich, dass Bewerber/-innen
und Azubis Tests bevorzugen, die neben Leistung, Intelligenz oder Wissen auch Personlichkeitsfaktoren erfassen.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

So individuell wie Sie

Die Kompetenzfeststellung schneiden wir auf Ihre Anforderungen und die verschiedenen
Ausbildungsberufe zu. Dabei greifen wir auf einen umfangreichen Testpool von Uber 50
Testskalen zurlick. Ab dem zweiten Testjahr ist die Erstellung firmenspezifischer Normgrup-
pen moglich.

Digital und mobil wie lhre Zielgruppe

Die Umsetzung der Kompetenzfeststellung erfolgt in unserem Testsystem opta3. Die Test-
startseite und das Testlayout kénnen an Ihr Corporate Design angepasst werden. Eine
Schnittstelle zu anderen HR-Systemen, die Testung auf mobilen Endgeraten und die Hotline
fur Ihre Bewerber und Bewerberinnen sind fir uns ein selbstverstandlicher Service.

Sicher zu lhrer Kompetenzfeststellung

Mit unserem ,Wegweiser Kompetenzfeststellung®, der ,,Auswertungserlauterung“ und den
»Kurzbeschreibungen — soziale Kompetenzen® geben wir lhnen ein Informationspaket an
die Hand, das Sie sicher zu Ihrer Kompetenzfeststellung bringt. Sprechen Sie uns einfach
an und wir helfen lhnen gerne weiter!

Zum Kennenlernen und schnellen Testen

Fur alle, die die Kompetenzfeststellung kennenlernen oder sie sofort testen wollen, haben wir vier Kompe-
tenzfeststellungen zusammengestellt, die aussagekraftige Leistungsfaktoren und soziale Kompetenzen fur die
jeweilige Berufsgruppe abbilden. Diese kénnen als Standardversion bestellt werden oder auf Wunsch noch
individuell angepasst, erweitert oder verkurzt werden.

Alle Testskalen und noch mehr Informationen finden Sie unter

www.testsysteme.de/kompetenzfeststellung



U-FORM:E KOMPETENZFESTSTELLUNG

Test ,,Kompetenzfeststellung kaufmannische Berufe”
Best.-Nr. KFKFM

Leistungsskalen
» PC-Kenntnisse » Sprachkompetenz Deutsch
» Rechenkenntnisse » Sprachkompetenz Englisch

Skalen zur Messung sozialer Kompetenzen

> Teamféhigkeit » Eigenverantwortung & Flexibilitat
» Berufsmotivation » Soziale Erwlnschtheit

» Zuverlassigkeit

Test ,,Kompetenzfeststellung gewerbliche Berufe*
Best.-Nr. KFGEW

Leistungsskalen
» Verstandnis technischer Texte » Technisches Vorstellungsvermdgen
» Rechenkenntnisse

&

Skalen zur Messung sozialer Kompetenzen

» Teamfahigkeit » Eigenverantwortung & Flexibilitat
» Berufsmotivation » Frustrationstoleranz
> Zuverlassigkeit » Soziale Erwlnschtheit

Test ,,Kompetenzfeststellung IT-Berufe*
Best.-Nr. KFIT

Leistungsskalen
» |T-Grundkenntnisse » Logik
» Rechenkenntnisse » Sprachkompetenz Englisch

)

Skalen zur Messung sozialer Kompetenzen

» Zuverlassigkeit » Ergebnis- und Prozessorientierung
» Frustrationstoleranz » Eigenverantwortung & Flexibilitat

» Soziale Erwlnschtheit

Test ,Kompetenzfeststellung duales Studium*
Best.-Nr. KFDUAL

Leistungsskalen

» Sprachkompetenz Deutsch » Rechenkenntnisse
» Sprachkompetenz Englisch » Grundwissen Physik
E @ » Hohere Mathematik » Raumliches Vorstellungsvermogen

Skalen zur Messung sozialer Kompetenzen

» Teamfahigkeit » Eigenverantwortung & Flexibilitat
» Berufsmotivation » Ergebnis- und Prozessorientierung
> Zuverlassigkeit » Soziale Erwinschtheit



BERUFLICHE INTEGRATION

Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplatze erreichte im Jahr 2018 erneut einen Hochst-
stand. Schwéchere Bewerber/-innen mit schlechteren Schulabschliissen oder junge Men-
schen aus Kriegsregionen kénnten einen Teil dieser Lucke fullen. Beide Zielgruppen vereint,
dass sie oft Schwierigkeiten mit komplexeren Aufgabenstellungen in deutscher Sprache ha-
ben. Fur Bewerber/-innen, die Deutsch sprechen, aber mit der Schriftsprache oder dem Verstehen
komplexer Zusammenhénge Schwierigkeiten haben, bieten wir Testverfahren in einfacher Sprache an.

B e Basistest fir gewerbliche Berufe
Best.-Nr. 616.2% / 9616.2
© e w8
& 4 2 Zeitvorgabe 60 Minuten
Zielgruppe Bewerber/-innen mit Hauptschulabschluss, die sich um einen Ausbil-
dungsplatz in einem gewerblich/technischen Beruf bewerben. Der Test
- - ist fUr die zweijahrigen Ausbildungsberufe optimiert.
| Plusfaktor Test ist in einfacher Sprache als Papier- und Online-Version lieferbar. Bei
m der Online-Version gibt es zielgruppengerechte Animationen und Erlaute-
rungen der jeweiligen Testskala. Online-Version mit zufallsbedingter Varian-
~ tenauswanhl
3 9%
Testskalen
» Technisches Verstandnis » Raumliches Vorstellungsvermdgen
» Rechenkenntnisse > Verstandnis technischer Texte

Die berufliche Integration von Menschen mit Behinderungen in Ausbildungsberufen ist uns ein
zentrales Anliegen, denn die mitgebrachten Voraussetzungen sind gut. Uber die Halfte der Betrof-
fenen verflgt Uber einen Hauptschulabschluss, 21 Prozent beenden die Realschule oder eine ver-
gleichbare Bildungseinrichtung. Das Abitur oder die Fachhochschulreife erwerben gut 13 Prozent.

Test flir Menschen mit Sehbehinderung
Vit Best.-Nr. 613-SB
Flr Menschen mit einer Sehbehinderung bieten wir einen an die BedUrfnisse dieser Ziel-

gruppe angepassten Test an. Der Test wird als Word-Dokument ausgeliefert und kann mit
einer Braille-Zeile gelesen werden.

Zielgruppe Bewerber/-innen mit einer Sehbehinderung, die sich auf einen kaufman-
nischen Ausbildungsberuf bewerben

Testskalen

> Allgemeinwissen/Wirtschaft » Sprachkompetenz Deutsch

» Kaufmannisches Rechnen

Plusfaktor Bei Bestellung dieses Testverfahrens erhalten Sie auch ein entsprechendes In-
formationsblatt, das Ihnen die Handhabung und Auswertung des Tests erklart.

Weitere Angebote

FUr Menschen mit eingeschrankter Sehkraft liefern wir auf Wunsch unsere Tests in
deutlich vergréBerter Schrift und in vergroBertem Format (DIN A4 auf DIN A3). Alle
unsere Online-Tests kénnen mit der Browseroption vergréBert dargestellt werden, da-
mit auch Bewerber/-innen mit einer Sehbehinderung den Test ablegen kénnen.
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KURZTESTS

Kautmianischer Tet
/Pt

Gewerblicher Test
A schierigieitsstute 1-x

Q000
Q06@®

1 )

Kurztests

Mochten Sie neben den Leistungstests auch einen Personlichkeitstest einsetzen oder
im Rahmen der Vorauswah! ein kirzeres Testverfahren einsetzen, so eigenen sich fur
diese Einsatzbereiche die Kurz-Versionen unserer Testverfahren.

Die Bearbeitungszeit liegt jeweils bei 45 Minuten und die ausgewahlten Skalen sind so
vermessen, dass Sie gegentber den langeren Versionen nicht an Aussagekraft einbuBen.

KATK2
Best.-Nr. KATK2% / 9KATK2 [

Zeitvorgabe 45 Minuten
Zielgruppe Flr Bewerber/-innen mit Abschluss der Sekundarstufe | (mittlere Reife)

Testskalen

» Kaufmannisches Interesse
» Kaufmannisches Rechnen
» Sprachkompetenz Deutsch

KATKS3
Best.-Nr. KATK3 / 9KATK3 [

Zeitvorgabe 45 Minuten
Zielgruppe Flr Bewerber/-innen mit Abschluss der Sekundarstufe Il (Abitur)

Testskalen

» Kaufmannisches Interesse
» Kaufmannisches Rechnen
» Sprachkompetenz Deutsch

GTK2 - Gewerblich/technischer Test
Best.-Nr. GTK 1%/ 9GTK 11 L.

Zeitvorgabe 45 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die sich fir einen Ausbildungsberuf im Bereich Metall/
Elektro interessieren

Plusfaktor Bei der Online-Version kénnen Sie zwischen der Messung des rdum-
lichen oder technischen Vorstellungsvermdgens wahlen.

Testskalen

» Verstandnis technischer Texte

» Gewerbliches Rechnen

» Raumliches oder technisches Vorstellungsvermdgen
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MASSGESCHNEIDERTE TESTVERFAHREN

Uns ist wichtig, dass die von lhnen eingesetzten Testverfahren zu lhren Anforderungen, Threm Unternehmen und
Ihrem Corporate Design passen. Dass Bewerber und Bewerberinnen auf einen Blick erkennen, dass sie bei Ihnen
richtig angekommen sind. Daher bieten wir Ihnen eine Vielzahl von Mdéglichkeiten unsere Testverfahren ganz indivi-

duell auf Inre Anforderungen zuzuschneiden.

Das beginnt mit der Zugangs-URL, Uber die Teststartseite, das Testdesign, die Test-Zwischenzeiten, die Test-Inhalte

bis hin zu individuellen Auswertungsschemata.

Testzugang

Bei uns bekommen Sie auf Wunsch lhre ganz individuelle Zu-
gangs-URL (kunde.testen.io). Die Testzugangsseite passen wir
an lhr Corperate Design an — entweder im Rahmen unserer De-
sign-Schemas oder ganz individuell nach lhren Anspriichen.

Datenerfassung

In die Zwischenseite der Datenerfassung integrieren wir gerne Ab-
fragefelder, die fur Sie von Bedeutung sind. So k&nnen Sie zum
Beispiel erfassen, Uber welchen Kanal der Bewerber oder die Be-
werberin auf Sie aufmerksam geworden sind. AnschlieBend lasst
sich einfach auswerten, Uber welche Kanéle Sie die guten Bewer-
ber und Bewerberinnen rekrutiert haben.

Ubrigens kénnen Sie bei uns auch problemlos anonym testen. In
diesem Fall erfassen wir keine personenbezogenen Daten |hrer Be-
werber/-innen und die Zuordnung der Ergebnisse erfolgt im An-
schluss auf Basis der TAN. Eine personliche BegriiBung der Teil-
nehmer/-innen im Test ist dann allerdings nicht moglich.

Testlayout

In das Layout des Simple-Designs (entworfen fUr die Testdurch-
fihrung von zu Hause aus) integrieren wir gerne |hr Firmenlogo
und passen die Rahmenfarben (Zeitablauf, Statusanzeige) an lhre
Hausfarbe an. Sie kbnnen zwischen einem horizontalen und einem
vertikalen Testdesign wahlen.

By
GENERALT
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Testzwischenseiten/Infotainment

Tue Gutes und rede darlber. Nach diesem Motto gestalten wir
gerne individuell die Zwischenseiten der einzelnen Testkapitel. Ver-
mitteln Sie Ihren Bewerbern und Bewerberinnen doch schon hier
die Vorteile und weiteren Mdglichkeiten |hrer Ausbildung. Zeigen
Sie Ihren Bewerbern und Bewerberinnen auf, womit sie rechnen
kénnen, wenn sie gut rechnen kdénnen.

Auf Wunsch integrieren wir Videos zu Ihrer Ausbildung oder lhrem
Unternehmen auf der Endeseite der Tests. So wird die Lauffahigkeit
und die Zeit der Testdurchfuhrung nicht beeintrachtigt und die Be-
werber/-innen erhalten tigfere Einblicke in Ihre Ausbildung.

Testinhalte

Da unsere Aufgabenstellungen alle praxisnah und handlungsorien-
tiert gestellt sind, lassen sich, ohne die Aufgabenstruktur oder die
Ergebnisquoten zu beeinflussen, Teile der Testaufgaben an Ihren
Firmenalltag oder die Tatigkeitsbereiche Ihrer Azubis anpassen. So
erhalten die Tests noch mehr Praxisndhe und bieten Ihren Azubis
tiefere Einblicke in den Ausbildungsalltag.

Auswertung

StandardmaBig sind die Ergebnisse in sechs Leistungsstufen ein-
geteilt. Diese Leistungsstufen lassen sich auf Wunsch auf Schulno-
ten umstellen. Alternative Leistungseinteilungen wie A, B+, Bund C
oder ein Ampelsystem sind wahlbar. AuBerdem auch Auswertung
nach Standard Nine oder Standard 10. Das System ist multinorm-
fahig.

Bei der Kompetenzfeststellung entscheiden Sie, welche Testskala
mit welchem prozentualen Anteil in das Gesamtergebnis einflieBen
sall. Individuelle Auswertungsschemata sind ebenfalls umsetzbar.

Recrutainment

Lassen Sie lhre Bewerber und Bewerberinnen auf Ihrer Karriere-
seite spielend ermitteln, welcher Ausbildungsberuf zu ihnen passt.
Gerne entwickeln wir individuell auf Ihre Ausbildungsberufe zuge-
schnittene Berufsorientierungstests, die dann auch mobile durch-
fuhrbar sind.

METAFIKAG

DAMIT KANNST
DU RECHNEN:

MEAFRKAS  Quoos: [N O

a

Bewertungsstufen

METAFIKAG

15



KAUFMANNISCHE BERUFE

Kaufmannisch allgemeiner Test Schwierigkeitsstufe |
Best.-Nr. 611% /9611 [

Zeitvorgabe 90 Minuten

Zielgruppe Das Niveau des Tests ist auf 2-jahrige kaufméannische oder kaufman-
nisch-verwandte Berufe abgestimmt, auf die sich Uberwiegend Bewer-
ber/-innen mit Hauptschulabschluss bewerben.

Testskalen

> Allgemeinwissen/Wirtschaft
» Kaufmannisches Rechnen
» Sprachkompetenz Deutsch

Kaufmannisch allgemeiner Test Schwierigkeitsstufe Il
Best.-Nr. 613% / 9613 [

Zeitvorgabe 75 Minuten

Zielgruppe Das Niveau des Tests ist auf 3-jahrige kaufméannische oder kaufmannisch-
verwandte Berufe abgestimmt, auf die sich Uberwiegend Bewerber/-innen
mit Abschluss der Sekundarstufe | (mittlere Reife) bewerben.

Testskalen

» Kaufmannisches Interesse
» Kaufmannisches Rechnen
» Sprachkompetenz Deutsch

Kaufmannisch allgemeiner Test Schwierigkeitsstufe Il
Best.-Nr. 612% /9612 L]

Zeitvorgabe 75/85 Minuten

Zielgruppe Das Niveau des Tests ist auf 3-jdhrige kaufméannische Berufe
abgestimmt, auf die sich Uberwiegend Bewerber/-innen mit Abschluss
der Sekundarstufe Il (Abitur) bewerben und/oder bei denen die Ausbil-
dung verkurzt werden soll.

Testskalen
» Kaufmannisches Interesse
» Kaufmannisches Rechnen

» Sprachkompetenz Deutsch
» Sprachkompetenz Englisch (optional)



KAUFMANNISCHE BERUFE

Test ,Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement*
Best.-Nr. 650 / 9650 [

Zeitvorgabe 60 Minuten

Zielgruppe Das Niveau des Tests ist auf den Ausbildungsberuf ,,Kaufmann/Kauffrau fir
Blromanagement® abgestimmt, auf den sich Uberwiegend Bewerber/-in-
nen mit Abschluss der Sekundarstufe | und hdéher bewerben.

Testskalen

> Arbeitsablaufe und -techniken
» PC-Kenntnisse

» Rechenkenntnisse

» Sprachkompetenz Deutsch

Test ,,Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce*
Best.-Nr. 655 % / 9655 L.

Zeitvorgabe 75 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau im E-Com-
merce absolvieren maochten. Vorausgesetzt wird der Abschluss der
Sekundarstufe | oder hoher.

Testskalen

» Kaufméannisches Rechnen
» Sprachkompetenz Deutsch
» Sprachkompetenz Englisch
» Kaufménnisches Interesse
» Digitale Skills

»Azubi-Box*
die E-Postkorb-Ubung fiir die Auswahl von Auszubildenden
Best.-Nr. PBox-A

Zeitvorgabe 15 Minuten Einfuhrung + 50 Minuten Test

Zielgruppe Kaufmannische Ausbildungsberufe und duale Studenten und Studentin-
nen im Bereich BWL

Testskalen

> Analytische Kompetenz > Prioritdtensetzung

» Planungskompetenz » Entscheidungsverhalten

So geht's: Nach einer Einfihrung mit Erklérung der Funktionen mussen die Bewer-
ber/-innen in der vorgegeben Zeit E-Mails in einem virtuellen Posteingang
bearbeiten.



GEWERBLICH/TECHNISCHE BERUFE

Wi Test fur Metall- und Elektroberufe
Best.-Nr. 616 / 9616 L.
([ LR )
g G o Der Test liefert Hinweise, ob sich Bewerber/-innen eher flr den Bereich Elektro oder den
A A ) .
: Bereich Metall eignen.
) Zeitvorgabe 90 Minuten

= o Zielgruppe Bewerber/-innen, die sich fur einen Ausbildungsberuf im Bereich Metall/

S sl Elektro interessieren

E Testskalen

Grundwissen Physik

Gewerbliches Rechnen
Technisches Vorstellungsvermogen
Verstandnis technischer Texte
Rechtschreibung

vV v. v v Y

B e Basistest fiir gewerbliche Berufe
20 Best.-Nr. 616.2% / 9616.2 [/

¢ 8
{0 % Zeitvorgabe 60 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen mit Hauptschulabschluss, die sich flr einen zweijahrigen

gewerblich/technischen Ausbildungsberuf bewerben. Der Test ist in einfa-

— - cher Sprache verfasst. Er ist auch von Jugendlichen mit einer schwachen
EmmTTT Sprachkompetenz in Deutsch ohne Probleme zu verstehen.

Testskalen
8

» Technisches Verstandnis
» Gewerbliches Rechnen
>
>

Raumliches Vorstellungsvermogen
Verstandnis technischer Texte

— GTK2 - Gewerblich/technischer Test
Best.-Nr. GTK 11 / 9GTK 11 L.

Q00O .
90 0 Zeitvorgabe 45 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die sich fur einen Ausbildungsberuf im Bereich Metall/
Elektro interessieren

= .m Plusfaktor Bei der Online-Version kdnnen Sie zwischen der Messung des raum-

s aT2 lichen oder technischen Vorstellungsvermogens wahlen.
E Testskalen

» Verstandnis technischer Texte
» Gewerbliches Rechnen

» Raumliches oder technisches Vorstellungsvermégen
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GEWERBLICH/TECHNISCHE BERUFE

Test fiir Technische Systemplaner/-innen, Technische

Produktdesigner/-innen und verwandte Berufe

Best.-Nr. 624 % / 9624 [
Zeitvorgabe 90/100 Minuten

Zielgruppe

nischen Produktdesigner/-in oder &hnlichen Berufen anstreben
Testskalen
Grundwissen Physik
Gewerbliches Rechnen

Technisches Vorstellungsvermdgen
Verstandnis technischer Texte

vV v.v. v Y

Zeichnen (optional)

Test fiir Metall verarbeitende Berufe
Best.-Nr. 626 / 9626 L./

Zeitvorgabe 90 Minuten

Zielgruppe
greifen wollen

Testskalen

» Grundwissen Physik

» Gewerbliches Rechnen

» Technisches Vorstellungsvermdgen
» \Verstandnis technischer Texte

Test fiir das Fachgebiet Mechatronik/Elektro
Best.-Nr. 627 / 9627 L.

Zeitvorgabe 90/95 Minuten

Zielgruppe
streben

Testskalen

Grundwissen Physik
Gewerbliches Rechnen

>
>
» Technisches Vorstellungsvermdgen
» Verstandnis technischer Texte

>

Rechtschreibung (optional)

Bewerber/-innen mit Abschluss der Sekundarstufe | (mittlere Reife) oder
hoher, die eine Ausbildung zum/zur Technischen Systemplaner/-in, Tech-

Bewerber/-innen, die einen Metall verarbeitenden Ausbildungsberuf er-

Bewerber/-innen, die eine Ausbildung im Bereich Mechatronik/Elektro an-



IT-BERUFE
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Test fur die IT-Berufe
Best.-Nr. 620 / 9620.3 und 9620.4 .

Zeitvorgabe 70/80 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung als Fachinformatiker/-in oder
[T-Systemelektroniker/-in absolvieren mdchten

Plus-Faktor Wollen Sie die Skala problemldsendes Denken Il nicht testen, so kdnnen
Sie diese an der Perforation abtrennen. Der Lésungsbogen bietet beide
Auswertungsmaglichkeiten.

Testskalen

» [T-Grundkenntnisse » Sprachkompetenz Englisch

» Rechenkenntnisse

» Problemldsendes Denken |

» Problemldsendes Denken Il (optional)

Testmodul IT fiir kaufmannische Berufe
Best.-Nr. 620.1% /7 9620.1 L.

Den Einsatz dieses Moduls empfehlen wir mit unseren kaufméannischen Tests, damit Sie
einen umfassenden Eindruck von Ihren Bewerbern/Bewerberinnen erhalten.

Zeitvorgabe 30 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung als Informatikkaufmann/-frau oder
als [T-Systemkaufmann/-frau absolvieren mochten

Testskalen

» [T-Grundwissen » Sprachkompetenz Englisch

» Problemldsendes Denken

Testkombination fiir Informatik- und IT-Systemkaufleute
Best.-Nr. 620.6 %\ / 9620.6 L.

Zeitvorgabe 75 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung in einem der beiden kaufmannisch
orientierten IT-Berufe absolvieren méchten

Information Sie erhalten zwei Testhefte (IT-Modul 620.1 + KATK 2 — siehe Seite 32).
Online ist der Test als integrierte Version lieferbar.

Testskalen

» [T-Grundkenntnisse » Kaufmannisches Interesse

» Problemldsendes Denken » Kaufmannisches Rechnen

» Sprachkompetenz Englisch » Sprachkompetenz Deutsch
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m Test i das duale Studium
Ingenieurwissenscl natten

DUALE STUDIENGANGE

Test fiir das duale Studium Betriebswirtschaft
Best.-Nr. 680 / 9680 L.

Zeitvorgabe 120 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung mit dualem Studium im Bereich
der Betriebswirtschaft absolvieren méchten

Testskalen

> Allgemeinwissen/Wirtschaft
» Zahlen- und Tabellenverstandnis

» Sprachkompetenz Deutsch
» Sprachkompetenz Englisch
» Mathematisches/logisches Verstandnis

Test fiir das duale Studium Ingenieurwissenschaften
Best.-Nr. 681 / 9681 L./

Zeitvorgabe 120 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung mit dualem Studium im Bereich
der Ingenieurwissenschaften absolvieren mochten

Testskalen

» Allgemeinwissen/Wirtschaft
» Grundwissen Physik

» Raumliches Vorstellungsvermagen
» Sprachkompetenz Englisch
» Zahlen- und Tabellenverstandnis » Sprachkompetenz Deutsch

» Mathematisches/logisches Verstandnis

Test fiir das duale Studium Informatik
Best.-Nr. 684 % / 9684 L.

Zeitvorgabe 120 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung mit dualem Studium im Bereich
der Informatik absolvieren mdchten

Testskalen

» |T-Grundkenntnisse » Sprachkompetenz Deutsch
» Zahlen- und Tabellenverstandnis

» Mathematik

» Sprachkompetenz Englisch
> Problemldsendes Denken



FINANZDIENSTLEISTER & DIENSTLEISTUNGSBERUFE

n Test
far Finanzdienstiister

HOO0
QO=D

Test fiir Finanzdienstleister/-innen
Best.-Nr. 615/615.1% / 9615/9615.1 L]

Zeitvorgabe 80/90 Minuten bzw. 95/105 Minuten mit Kundenorientierung

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung im Bereich der Finanzdienstleis-
tungen wie Banken und Versicherungen machen mochten. Das Niveau
orientiert sich an dem des Tests Best.-Nr. 612.

Testskalen

» Kaufméannisches Interesse

» Rechenkenntnisse

» Sprachkompetenz Deutsch

» Sprachkompetenz Englisch (optional)

Test fir Dienstleistungsberufe
Best.-Nr. 619 und 619.1%/ 9619 und 9619.1 ../

Zeitvorgabe 80/95 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine kaufmannische Ausbildung in einem Dienst-
leistungsberuf absolvieren méchten. Vorausgesetzt wird ein mittlerer Bil-
dungsabschluss.

Testskalen

» Kaufménnisches Interesse
» Kaufmannisches Rechnen
» Sprachkompetenz Deutsch

Test flir Verwaltungsfachangestellte
Best.-Nr. 654 / 9654 [

Zeitvorgabe 75 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen im &ffentlichen Dienst

Testskalen

» Sprachkompetenz Deutsch (Textverstandnis, Rechtschreibung,
Zeichensetzung, Grammatik)

» Rechenkenntnisse (Grundrechenarten, Dreisatz, Prozentrechnung)

» Allgemeinwissen (Politik, Wirtschaft, Geschichte)

> Arbeitsablaufe und -techniken

Zur optimalen Erg&nzung erhalten Sie dieses Testverfahren in den folgenden Testkom-
binationen zum Vorzugspreis der Preisgruppe T2.

» lestkombination flr Verwaltungsfachangestellte mit Kundenorientierung“ (Best.-Nr. 654.1)
» lestkombination fur Verwaltungsfachangestellte mit Logik“ (Best.-Nr. 654.2)



HANDEL, GASTGEWERBE & LAGERBERUFE

<)

erufe in der
und Logistik

Test fur den Einzelhandel
Best.-Nr. 614/ 9614 [

Zeitvorgabe 75 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung im Einzelhandel absolvieren méch-
ten. Vorausgesetzt wird der Hauptschulabschluss.

Testskalen

» Kaufménnisches Interesse
» Kundenorientierung

» Kaufméannisches Rechnen
» Sprachkompetenz Deutsch

Test flir gastgewerbliche Berufe
Best.-Nr. 653 / 9653 L.

Zeitvorgabe 90 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung im gastgewerblichen Bereich ab-
solvieren mdchten

Testskalen

» Allgemeinwissen und berufsbezogenes Interesse
» Kundenorientierung

» Rechenkenntnisse

» Sprachkompetenz Deutsch

» Sprachkompetenz Englisch

Test fur Lagerwirtschaft und Logistik
Best.-Nr. 645% / 9645 [

Zeitvorgabe 60 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung in der Lagerwirtschaft absolvieren
mochten. Vorausgesetzt wird der Hauptschulabschluss.

Testskalen

» Berufsbezogenes Wissen

» Rechenkenntnisse

» Raumliches Vorstellungsvermdgen
» Sprachkompetenz Deutsch



NATURWISSENSCHAFTLICHE BERUFE

Ve Test fiir Chemie-Berufe
Best.-Nr. 635 / 9635

*®

e Dieser Test ist fur angehende Laboranten und Laborantinnen konzipiert. FUr die produktions-
nahen Berufe empfehlen wir einen gewerblichen Test in Kombination mit dem Chemie- oder
Biologiemodul (nur online verfugbar).

Zeitvorgabe 100 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die sich um einen gewerblichen Ausbildungsplatz in

der chemischen Industrie bewerben
B

Testskalen

Grundkenntnisse Chemie
Grundwissen Physik

Biologie und Umweltschutz
Chemiebezogene Rechenkenntnisse

vV v v vY

Raumliches Vorstellungsvermogen

Testmodul Chemie
Best.-Nr. 9673

Zeitvorgabe 15 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, von denen grundlegende Chemie-Kenntnisse erwartet
werden wie Chemikant/-in, Pharmakant/-in oder die Produktionsfach-
kraft Chemie

Umfang 5 Aufgaben

Testskalen

» Grundkenntnisse Chemie

Testmodul Biologie
Best.-Nr. 9637

Zeitvorgabe 20 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, von denen grundlegende Biologie-Kenntnisse erwartet
werden

Umfang 9 Aufgaben

Testskalen

» Biologie und Umweltschutz

Bleiben Sie up to date!
Der digitale Informationskanal von u-form Testsysteme

UPDATE informiert Sie monatlich Uber aktuelle Trends
zu Themen rund um Azubi-Marketing und -Recruiting
sowie Papier- und Online-Tests.

Ganz einfach via www.testsysteme.de/update
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FACHKRAFTE IM FAHRBETRIEB

Test Fachkraft im Fahrbetrieb/Berufskraftfahrer/-in
Best.-Nr. 690 / 9690 [

Zeitvorgabe 75 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung in Verkehrsbetrieben oder als Be-
rufskraftfahrer/-in absolvieren mdchten

Information Unter der Best.-Nr. 690.1 erhalten Sie Test 690 zusammen mit dem
Konzentrationstest 628.1 zu einem reduzierten Preis (T2).

Unter der Best.-Nr. 690.2 erhalten Sie Test 690 zusammen mit dem
Modul Verkehrswissen 690.3 zu einem reduzierten Preis (T2).

Online sind beide Kombinationen als integrierte Version lieferbar.
Testskalen

Grundkenntnisse Fahrzeugtechnik
Rechenkenntnisse

Sprachkompetenz Deutsch
Kundenorientierung im Fahrbetrieb (optional)

vV v.v v

Modul Verkehrswissen
Best.-Nr. 690.3% / 9690.3 ../
Zeitvorgabe 15 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung in Verkehrsbetrieben oder als Be-
rufskraftfahrer/-in absolvieren méchten

Testskalen

» Verkehrswissen und -verhalten



HANDWERKLICHE BERUFE

Im Handwerk bleibt die Zusammenfihrung von Ausbildungsplatzangeboten und inte-
ressierten Bewerbern und Bewerberinnen weiterhin eine groBe Herausforderung. Laut
dem BIBB-Betriebspanel 2018 konnten 47 % der befragten Betriebe ihre angebotenen
Ausbildungsstellen teilweise oder vollstandig nicht besetzen.

Berufsnahe Testverfahren geben lhren Bewerbern und Bewerberinnen erste Einblicke
in zukUnftige Tatigkeitsfelder und Ihnen eine Information, worauf Sie aufbauen kénnen.
Damit Bewerber/-innen nicht durch lange Testverfahren abgeschreckt werden, haben
wir unseren , Test flr die handwerklichen Berufe* Uberarbeitet. Sie erhalten bei deutlich
verringerter Bearbeitungszeit weiterhin aussagekraftige Informationen zu den fur die
Ausbildung wichtigen Kompetenzen.

Wi Test fiir handwerkliche Berufe
® B e @ Best.-Nr. 640% / 9640
993 Zeitvorgabe 60 Minuten
. Bewerber/-innen, die eine Ausbildung in einem handwerklichen Beruf
Zielgruppe . ..
= absolvieren méchten
E—
=T Testskalen
E » Kundenorientierung » Fachbezogene Rechenkenntnisse
= » Grundwissen Physik » Sprachkompetenz Deutsch
» Rechenkenntnisse allgemein
» Raumliches Vorstellungsvermdgen

[ Test fiir Garten- und Landschaftsbauer/-innen
Best.-Nr. 651

L ]

3

Zeitvorgabe 90 Minuten Papierversion / 60 Minuten Online-Version

Zielgruppe Bewerber/-innen, die eine Ausbildung im Bereich Garten- und Land-
schaftsbau absolvieren méchten

Testskalen

Allgemeinwissen

Kundenorientierung

Biologie, Chemie, Physik

Logik und raumliches Vorstellungsvermogen
Fachbezogenes Rechnen

vV vV.v vV vvY

Wortschatz und Rechtschreibung
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KONZENTRATION & LOGIK

o Testmodul Konzentration
"""""""" Best.-Nr. 628.1 Y / 9628.1
®$®ye
@ e3¢ Bei diesem Test werden bewusst keine Anforderungen im Bereich des logischen Denkens
- - gestellt, sodass dieser Test auch flr Bewerber/-innen mit niedrigem oder fehlendem Bil-
dungsabschluss geeignet ist.
———\m Zeitvorgabe 20/25 Minuten
T Zielgruppe Bewerber/-innen und Mitarbeiter/-innen, in deren (angestrebtem) Tatig-
keitsfeld konzentriertes, fehlerfreies und bisweilen auch zigiges Arbeiten
m E unerlésslich ist — selbst bei l&ngeren, teils monotonen Routineaufgaben.
Umfang 6 Aufgaben, 20 Min. bzw. 25 Min. Bearbeitungszeit in der Online-Version

Testskala

> Arbeitssorgfalt und -tempo

) Testmodul Konzentration und Logik
Best.-Nr. 628" / 9628
2% 9 e

RN Zeitvorgabe 23 Minuten
Zielgruppe Bewerber/-innen und Mitarbeiter/-innen, bei denen konzentriertes Arbei-

—_— ten vorausgesetzt wird und zugleich von Interesse ist, inwieweit sie Uber

' m logisches Denkvermdgen verflugen.
Testskalen

» Logisches/schlussfolgerndes Denken

m E » Arbeitssorgfalt und -tempo
e

Testmodul Logik
Best.-Nr. 638.1 Y / 9638.1

Auf erhdhte Trennscharfe optimiertes Auswertungsschema

Zeitvorgabe 25 Minuten

Zielgruppe Auszubildende, duale Studenten/Studentinnen, Trainees oder Mitarbei-
ter/-innen, deren (angestrebtes) Tatigkeitsfeld ein erhdhtes Maf3 an logi-
schem Denkvermdgen erfordert.

m E Information Der Test setzt kein spezifisches Fachwissen voraus (,kristalline Intelli-
~ genz"), sondern testet vielmehr die Problemldsungsfahigkeit beim Um-
gang mit unterschiedlich komplexen Sachverhalten (,fluide Intelligenz®).

Testskala

» Sprachliche Logik
> Visuelle Mustererkennung
» Numerische Logik
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SPRACHKOMPETENZEN

Testmodul
Sprachkompetenz Deutsch

&y Q &
oL L==

Q8

@8

n Testmodul
Sprachkompetenz Englisch

1000
@90 v

o

Dea

N
(o]

Deutschtest — Sprachkompetenz in Ausbildung und Beruf
Best.-Nr. 618

Zeitvorgabe 90 Minuten

Zielgruppe Alle Bewerber/-innen, von denen zur Austbung ihrer Tatigkeit ein erhdhtes
Sprachverstandnis erwartet wird (zum Beispiel Medienkaufmann/-frau)

Testskalen

> Textverstandnis/Textformulierung

» Wortschatz/Stil

» Argumente — Thesen — Schllsse

» Rechtschreibung

» Grammatik

Testmodul Sprachkompetenz Deutsch
Best.-Nr. 671% /9671 L]

Das Modul kann zur Erganzung aller u-form:e Tests eingesetzt werden.
Zeitvorgabe 30 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, von denen ein sicherer Umgang mit der deutschen
Sprache erwartet wird

Testskalen

» Wortschatz

» Grammatik

» Rechtschreibung

Testmodul Sprachkompetenz Englisch
Best.-Nr. 629 / 9629 [

In den Tests Best.-Nr. 612, 615 und 620 werden die Englischkenntnisse bereits getestet.
Das Modul kann erganzend eingesetzt werden, da sich die Aufgaben des Moduls und der
Tests nicht Uberschneiden.

Zeitvorgabe 20 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, bei denen gute Englisch-Grundkenntnisse voraus-
gesetzt werden

Testskalen

> Grammatik

> Textverstandnis
» Wortschatz



MATHEMATIK

Testmodul Rechenkenntnisse
Best.-Nr. 672% /9672 ./

Zeitvorgabe 45 Minuten

Zielgruppe Alle Ausbildungsplatzbewerber/-innen
Testskalen
l'm
» Umgang mit Zahlen und Tabellen
» Grundrechenarten
m E » Dreisatz und Prozentrechnung
» Drei Schwierigkeitsstufen mit je 3 Aufgaben (9 Aufgaben gesamt)

Information Bitte beachten Sie, dass in allen u-form:e Tests die Bereiche dieses Mo-
duls bereits ausfuhrlich enthalten sind. Das Modul dient zur Abfragung,
auf welchem Rechenniveau Bewerber/-innen einzustufen sind.

M. Test Mathematik

Best.-Nr. 617% 7/ 9617 L./

Qa4
W Q v L Zeitvorgabe 90 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die zur Austibung ihrer Tatigkeit die héhere Mathematik

beherrschen mussen und von denen weiterflhrende mathematische
- Kenntnisse erwartet werden kénnen (zum Beispiel BA-Studenten und
— Studentinnen)

E Testskalen
» Algebra

» Geometrie

Testmodul Mathematik
Best.-Nr. 9675

Dieses Modul erfasst das mathematisch/logische Verstandnis von Bewerbern/Bewerbinnen.
Eine Kombination mit den Tests 680, 681 oder 684 ist nicht sinnvoll.

Zeitvorgabe 30 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, die fur die Ausbildung oder ein duales Studium Kennt-
nisse in hdherer Mathematik bendtigen

Testskalen

» Mathematisches Verstandnis
» Logisches Verstandnis



ALLGEMEINWISSEN

Wi, Testmodul Allgemeinwissen
--Nr. \
0606 Best.-Nr. 670 / 9670 [/
DOOGC Zeitvorgabe 25 Minuten
Zielgruppe Bewerber/-innen, von denen zur erfolgreichen Ausibung ihrer Tatigkeit
eine gute Allgemeinbildung erwartet wird
. Testskalen

> Allgemeines

> Politik

» Geschichte

» Geografie/Umwelt

Schnittstelle zu |hrem

BEWERBER-MANAGEMENTSYSTEM

Unsere Web-Schnittstellen bieten Ihnen die Moglichkeit alle wichtigen Schritte des Be-
werbungsprozesses in Ihrem Bewerbermanagement-System oder HR-Tool zu steuern,
ohne Daten handisch Ubertragen zu missen oder mit einem zweiten System zu arbeiten.

Sie laden |lhre Bewerber und Bewerberinnen einfach in lhrem HR-System zum Test ein.
Die Generierung und Ubertragung der TANs erfolgt ganz automatisch. Nach Abschluss
des Tests werden die Ergebnisse in Ihr System zurlck Gbermittelt. So finden Sie alle
wesentlichen Informationen zu lhren Bewerbern und Bewerberinnen in einem System.

Wenn Sie die Standardschnittstelle nicht nutzen k&nnen, unterstlitzen wir Sie gerne bei
der Programmierung einer individuellen Schnittstelle zu Ihrem HR-Anbieter. Gerne schi-
cken wir Ihnen eine umfangreiche Schnittstellendokumentation zu oder unterstitzen
Sie mit unserem fachlichen Rat.

Fiir folgende HR-Management-Systeme existieren schon Schnittstellen:

Standard-Schnittstelle Individuelle Schnittstelle

rexx ,rexx systems* SAP ,SuccessFactors”
milch & zucker ,BeeSite” Lumesse , TalentLink*
d.vinci ,,d.vinci” d.vinci “d.vinci easy”
aicovo ,JOBquick” Haufe ,Umantis”



DIGITALE KOMPETENZ & PC-KENNTNISSE

Testmodul ,,Digitale Skills“
Best.-Nr. 9674.1 L]

Zeitvorgabe 15 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen und Mitarbeiter/-innen, die das Potenzial zur Bewal-
tigung von digitalen Herausforderungen mitbringen sollen

Testskalen

» Datenverarbeitung » Datensicherheit

» Digitale Kommunikation » Problemldsungen

» FErstellung digitaler Inhalte

Testmodul ,,Digitales Mindset*
Best.-Nr. 9674.2

Zeitvorgabe 15 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen und Mitarbeiter/-innen, die das Potenzial zur Bewél-
tigung von digitalen Herausforderungen mitbringen sollen

Testskalen

» Offenheit » Selbstreflexion

» Digitales Interesse > Resilienz

> Flexibilitat/StrukturbedUrfnis » Umsetzungsfahigkeit

» Ambiguitatstoleranz

Testmodul PC-Kenntnisse
Best.-Nr. 674% / 9674 L]

Das Modul kann zur Ergénzung aller u-form:e Tests eingesetzt werden. (AuBer Best.-Nr. 650)
Zeitvorgabe 20 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen, von denen ein grundlegendes Verstandnis im Umgang
mit Computern erwartet wird

Testskalen

» Technische Grundkenntnisse
> Internet
» Textverarbeitung/Tabellenkalkulation

Erlauterungen zu den u-form:e Testverfahren

Die Erlauterungen zu den u-form:e Testverfahren geben Ihnen ‘\ . ‘
einen intensiven Einblick in die Konzeption und Anwendung der | o Q
u-form:e Testverfahren. Erlautert werden die einzelnen Aufgaben- |
typen, die Test-Gutekriterien, die Verfahrensweise sowie die An- |

wendung und Auswertung der Testverfahren.

Bei Erstbestellung ist die Abnahme der Testerlauterungen ver-
bindlich.

Best.-Nr. 9610 | 18,50 € netto




PERSONLICHKEITSTESTS

EpsKA - Test zur Erfassung personlicher und sozialer
Kompetenzen von Auszubildenden
Best.-Nr. 630 / 9630 [/

Persdnlichkeitstest, der speziell auf die Auswahl von Auszubildenden zugeschnitten ist

m Zeitvorgabe 18 Minuten
- ] Zielgruppe Bewerber/-innen fur kaufmannische oder gewerblich/technische
Ausbildungsberufe
E Umfang 33 Situationsbeschreibungen mit je zwei Handlungsalternativen zu den

unten aufgefihrten Dimensionen. Zusétzlich enthéalt der Test 13 Situa-
tionsbeschreibungen zur Messung der Sozialen Erwiinschtheit.

Plusfaktor EpsKA ist ideal zur Erganzung und Vorbereitung strukturierter Interviews,
da im Interview gezielt auf die Situationsbeschreibungen des Tests ein-
gegangen werden kann.

Auswertung Bei der Auswertung wird das vom Ausbildungsunternehmen hinterleg-
te Soll-Profil mit dem Ist-Profil der jeweiligen Bewerber/-innen und dem
Durchschnittsprofil Uber alle Bewerber/-innen verglichen.

Die Auswertung der Papierversion erfolgt schnell und einfach online, da
s0 auch Kunden und Kundinnen der Papierversion ein normorientiertes
Ergebnis vorliegt.

Geteste Dimensionen

» Teamfahigkeit (aktiv/passiv)
Leistungsmotivation
Selbststandigkeit (spontan/rational)
Initiative

Soziale Erwlnschtheit

vV v.v Y

EpsKA-Basispaket
Best.-Nr. 59630

Das Basispaket unterstltzt Sie bei dem Einsatz des EpskKA von Anfang an. Bei der Erst-
bestellung des EpsKA in der Papierversion ist die Abnahme verbindlich.

Inhalt > 10 Testhefte
» EpsKA-Handbuch
» Zugang fur die Online-Auswertung

Auswertung Ohne den im Basispaket enthaltenen Online-Zugang ist die Auswertung
des EpsKA in der Papierversion nicht méglich. Unser Handbuch fur Print-

kunden und -kundinnen unterstUtzt Sie Schritt fir Schritt bei den ersten Aus-
wertungen mit dem Online-Testsystem opta3.



VERTRIEBS- UND KUNDENORIENTIERUNG

[ /-
) 5 % 1)
288

Dea

Vertriebstest
Best.-Nr. 9632

Zeitvorgabe 30 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen oder Mitarbeiter/-innen, die Aufgaben im Vertrieb Uber-
nehmen sollen bzw. méchten

Umfang 55 Items (Aussagen)

Dimensionen

» Einfihlungsvermdgen » Spontanitat

> Soziale Anpassung » Eigenverantwortung & Flexibilitéat
» Kontaktfahigkeit » Frustrationstoleranz

» Kommunikative Kompetenz

Testmodul Kundenorientierung
Best.-Nr. 632.1

Zeitvorgabe 15 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen auf Ausbildungsberufe, bei denen der direkte Kontakt
zum Kunden/zur Kundin ein wichtiger Bestandteil ist

Umfang 31 ltems (Aussagen)
Dimensionen

» EinfUhlungsvermdégen
» Soziale Anpassung
» Spontanitat

» Kommunikative Kompetenz

Noch mehr Tests - Kooperation Testzentrale

Durch die Kooperation mit der Testzentrale (Hogrefe Verlag) bieten wir unserer
Kundschaft, die unser Online-Testsystem opta3 nutzt, ein erweitertes Testange-
bot. Der Wiener Matrizen Test (WMT) und das Leistungsmotivationsinventar (LM))
kann direkt in opta durchgeflhrt werden. Fur die Nutzung weiterer Testverfahren
der Testzentrale steht in opta3 und dem Bewerbernavigator eine Schnittstelle zur
Verfigung.

Fiir weitere Angebote aus dem Programm der Testzentrale stehen wir lhnen
mit Rat und Tat zur Seite.



BERUFSNAHE INTELLIGENZTESTVERFAHREN

Test ,,M-Azubi“
Best.-Nr. MTK

) ‘ Matrizentest zur Erfassung der kognitiven Leistungsfahigkeit im Bereich des schluss-

“ folgernden Denkens
E Zeitvorgabe 60 Minuten

Zielgruppe Sprachfreier Niveautest mit stetig steigendem Schwierigkeitsgrad; be-
sonders geeignet fUr Bewerber/-innen, die Uber geringe oder gar keine
Deutschkenntnisse verflugen.

Einsatz Eignungsdiagnostik und Personalentwicklung

Umfang 16 Aufgaben

Test ,,VNF K t “
' ’ ‘ Q Bi:t.-Nr. VNF cmpeenzen

Instrument zur Erfassung der kognitiven Leistungsfahigkeit im Bereich des schlussfolgernden
Denkens

E Zeitvorgabe 45 Minuten

Zielgruppe Niveautest mit stetig steigendem Schwierigkeitsgrad, geeignet sowohl fir
den kaufmannischen wie auch den gewerblich/technischen Bereich

Einsatz Eignungsdiagnostik und Personalentwicklung
Umfang 65 Aufgaben verteilt auf sechs Aufgabengruppen
Testskalen

> Verbale Intelligenz
» Numerische Intelligenz
» Figurale Intelligenz

Normorientierte Auswertung

Die Auswertung unserer Intelligenztestverfahren ,M-Azubi® und ,,VNF-Kompetenzen*
erfolgt normorientiert mit der Darstellung von Standard-Nine-Werten.

Dies bietet Innen die Mdglichkeit die Ergebnisse Ihrer Bewerber und Bewerberinnen
objektiver beurteilen zu kénnen, da Sie auf den ersten Blick sehen, wie Bewerber/
-innen im Vergleich zu anderen Bewerbern und Bewerberinnen aus der fur die Ziel-
gruppe reprasentativen Normstichprobe abschneiden.



BERUFSNAHE INTELLIGENZTESTVERFAHREN

ANAKONDA
Analogiebezogene Kognitive Numerische Daten Analyse
Best.-Nr. 688 ) / 9688

Intelligenztestverfahren zur Testung des analytischen und analogiebezogenen Denkvermo-
gens und der numerischen Kompetenz

Zeitvorgabe 50/60 Minuten
Zielgruppe Mitarbeiter/-innen, Trainees und Potenzialtrager/-innen

Plus-Faktor ANAKONDA ist im Wesentlichen ein sprachfreies Instrument. Dem Test
sind erklarende Beispielaufgaben vorangestellt. ANAKONDA ist ein
Niveautest mit steigendem Schwierigkeitsgrad. ANAKONDA bietet bei
kUrzerer Bearbeitungszeit eine gleich hohe Aussagekraft wie herkdmm-
liche Intelligenztests.

Umfang 25 Aufgaben

Testaufbau Anhand von Kennziffern, die in grafischer und tabellarischer Form vor-
liegen, muss der Testkandidat/die Testkandidatin herausfinden, wie ver-
schiedene betriebswirtschaftliche Faktoren zusammenwirken. Es gilt zu
ermitteln, welche der Faktoren den Erfolg bzw. Misserfolg von Unterneh-
men verursacht haben.

Testmodul Logik
Best.-Nr. 638.1% / 9638.1

Der Test setzt kein spezifisches Fachwissen voraus (,kristalline Intelligenz®), sondern testet
vielmehr die Problemldsungsfahigkeit beim Umgang mit unterschiedlich komplexen Sach-
verhalten (,fluide Intelligenz").

Zeitvorgabe 25 Minuten

Zielgruppe Auszubildende, duale Studenten/Studentinnen, Trainees oder Mitarbei-
ter/-innen, deren (angestrebtes) Tatigkeitsfeld ein erhdhtes MaB an logi-
schem Denkvermogen erfordert.

Plus-Faktor Auf erhdhte Trennschéarfe optimiertes Auswertungsschema

Testskalen

» Sprachliche Logik
> Visuelle Mustererkennung
» Numerische Logik

Zufallsbedingte Testvariation

Bei Online-Tests, die mit diesem Symbol gekennzeichnet sind, liegen die einzelnen
Aufgaben in mehreren Variationen vor. Der Schwierigkeitsgrad bleibt dabei aber
gleich. Bei Teststart wahlt das Testsystem nach dem Zufallsprinzip jeweils eine der
drei bis sieben Aufgabenvarianten aus.

Tests mit zufallsbedingter Variantenauswahl, auch Randomisierung genannt, sind
zu empfehlen, wenn Bewerber/-innen von zu Hause aus oder in Gruppen im Un-
ternehmen getestet werden. Fast alle unsere Testverfahren liegen standardmaBig
als randomisierte Version vor.
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POTENZIALERFASSUNG

Lernpotenzialtest — einfache Sprache
Best.-Nr. LPT

Das spracharme Testverfahren erfasst die Gedéchtnisleistung durch Erinnerungsaufgaben
und das Lernpotenzial durch das Anwenden gelernter Regeln.

Zeitvorgabe 45 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen mit schwacheren schulischen Leistungen wie zum Bei-
spiel Bewerber/-innen auf ein EQJ

Plusfaktor Durch die spracharme Konzeption ist das Testverfahren auch fir Bewer-
ber/-innen mit geringen Deutschkenntnissen sehr gut geeignet.

Adaptive Leistungsstanderfassung Rechnen
Best.-Nr. ALR

Die ALR folgt dem Konzept des ,Branched Testing®. Der Test startet mit einer mittelschweren
Aufgabe. Der Schwierigkeitsgrad der folgenden Aufgaben ist abhangig davon, ob die Aufgabe
richtig gelést wurde. Bei richtiger Lésung steigt der Schwierigkeitsgrad, bei falscher sinkt er.
Der Test misst so in kurzer Zeit den Leistungsstand der einzelnen Bewerber in Bezug auf die
Grundrechenarten, die Prozentrechnung und den Dreisatz.

Zeitvorgabe 25 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen mit niedrigen Schulabschliissen und schwacheren
Schulleistungen wie zum Beispiel Bewerber/-innen auf ein EQJ.

Potenzialtest
Best.-Nr. 9633

Zeitvorgabe 45 Minuten

Zielgruppe Bewerber/-innen oder Azubis, die in Zukunft perspektivisch Flhrungs-
aufgaben wahrnehmen sollen.

Umfang 104 Items (Aussagen)

Dimensionen

> Flexibilitat » Ergebnis- und Prozessorientierung
» FUhrungsmotivation » | eistungsmotivation

» Durchsetzungsstarke » Emotionale Stabilitat

> Initiative/Gestaltungsmotivation > Selbstreflexion



BERUFSORIENTIERUNG

Szene 6

Neigungstest
Best.-Nr. 9661
Die Testfragen sind in Geschichten aus dem Schulalltag eingebettet und grafisch animiert,

sodass der Spal3 nicht zu kurz kommt. Eine Verlinkung mit der Praktikumsborse der IHK ist
moglich.

Zeitvorgabe 20 Minuten

Zielgruppe Schuler/-innen der Mittelstufe, die ein berufliches Praktikum absolvie-
ren mochten und hierflir eine erste Orientierung bendtigen

Kategorien

» Soziale Berufe » Konstruktion/Planung/Vorbereitung

» Produktion/Fertigung » Kaufméannischer Bereich

» Medien/Marketing (Einkauf/Vertrieb/Verkauf)

> Logistik/Lager > IT DV-Berufe

» Labor/Forschung/Entwicklung > Buchhaltung/Controlling

Kompetenztest

Best.-Nr. 660 / 9660

Nutzer/-innen des Papiertests konnen kostenlos eine Excel-Tabelle mit Probanden-Sollprofi-
len downloaden. Bei der Durchftihrung der Online-Version erhalt der Testkandidat oder die Test-
kandidatin anschlieBend eine Ubersicht, firr welche beiden Berufsgruppen bzw. Berufe er oder
sie sich am besten eignet. Durch eine Verlinkung zur IHK-Lehrstellenbdrse kann er oder sie zu
aktuellen und wohnortnahen Ausbildungsplatzangeboten gelangen.

Zeitvorgabe 120/75 Minuten

Zielgruppe Schler/-innen der Mittel- und Oberstufe, die sich flr eine berufliche Ausbil-
dung interessieren und hierfur eine starkenbasierte Orientierung winschen

Testskalen

» Allgemeinwissen/Wirtschaft » Informationstechnologie

> Medizin/Gesundheit » Rechnen

» Kundenorientierung > Algebra/problemlésendes Denken

» Naturwissenschaften » Deutsch

» Raumliches Vorstellungsvermdgen » Englisch

Basispaket Kompetenzfeststellung
Best.-Nr. 5660

Bei der Erstbestellung des Kompetenztests in der Papierversion ist die Abnahme des Basis-
pakets verbindlich.

Inhalt » 20 Testhefte
» Handbuch inkl. Sollprofile der 22 gangigen Ausbildungsberufe

Beide Testverfahren liefern wir auch an Schulen und Bildungstrager!
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UNSER ONLINE-TESTSYSTEM OPTAS

opta3: Das Online-Testsystem, das lhres ist

Stellen Sie sich einmal Folgendes vor: Sie suchen ein Online-Tool, das Ihnen Sicherheit bei der Entscheidung flr die rich-
tigen Azubis gibt. Das schnell und ohne groBen Aufwand zu bearbeiten ist - digital, von jedem Ort, zu jeder
Zeit. Ein Tool, mit dem Sie sich Ihren Bewerbern und Bewerberinnen attraktiv présentieren, weil es bei Ihrer Zielgruppe
eine hohe Akzeptanz genieBt. Gerade, weil es ausschlie3lich online funktioniert.

Und jetzt stellen Sie sich vor, dass es genau so ein Tool bereits gibt: opta3, das innovative Online-Testsystem von u-form:e.
Entwickelt von Fachleuten mit jahrelanger Erfahrung im ERP-Business, die mit als Erste den Weg fur die Entwicklung von
Online-Tests beschritten haben, Burokratie abbauen, Ressourcen schonen und Test-Losungen fir jede individuelle
Anforderung bieten. opta3 bietet Ihnen aber noch einiges mehr, weil wir es zu lhrem Testsystem machen.

Was Sie von opta3 erwarten kénnen

Modernste Technik macht es Ein Testsystem,

Ihnen einfach — und sicher das ortsunabhéngig funktioniert

» Installation? Nicht nétig: opta3 ist eine Cloud-Ldsung » Intelligente deutsche Cloud-L&sung: Bewerber/-in-
auf deutschen Servern, die von jedem gangigen nen und Unternenmen loggen sich Uber einen
Browser und sowohl vom PC als auch vom Tablet gesicherten Zugang auf deutschen Servern ein, um
aus erreichbar ist. Schnittstellen zu anderen HR- den Test zu bearbeiten.
Systemen und Programmen wie Excel sind bereits » Die Tests sind fir die Bearbeitung durch die Bewer-
eingerichtet. ber/-innen von zu Hause aus konzipiert und kénnen

» Jedes Update wird automatisch durchgefuhrt und aber auch im Unternehmen mobil durchgeflhrt
steht Ihnen sofort zur Verflgung. werden.

» optadist als PIN-TAN-System konzipiert: Jede TAN » Bewerber/-innen erhalten einen Zugangscode und
ist fur nur einen Test gultig. Alle Eingaben Ihrer Bewer- kdnnen den Test im vorgegebenen Testzeitraum zu
ber/-innen werden protokolliert. jeder beliebigen Zeit durchfthren.

» Die strengen Voraussetzungen des européischen
Datenschutzes halten wir ein. Wir sind nach ISO
27001:2013 zertifiziert.

Und was ist mit Pfuschen?

Wir tun alles, damit Sie sichere und aussagekréftige Ergebnisse erzielen. Feste
m? Zeitfenster und Randomisierungen senken die Gefahr einer Verfélschung
erheblich. Individuelle Testlayouts vermindern den Wiedererkennungseffekt.

Ein wichtiger Baustein sind auch die Kontroll-Tests: Schon bei der Einla-
i dung zum Online-Test weisen Sie in einem von uns vorformulierten Brief auf
/o K » | mogliche kurze Kontroll-Tests (Re-Tests) hin. Bewerber/-innen, die sich

n? trotzdem zu einem Tauschungsversuch hinreien lassen, fallen spatestens
bei diesen Kontroll-Tests auf.
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UNSER ONLINE-TESTSYSTEM OPTAS

Ein maBgeschneidertes Testsystem

» Unser umfangreicher Testpool bietet Innen eine riesige
Auswahl an Testskalen, die Sie sich nach Wunsch zu-
sammenstellen konnen.

» Wahlen Sie zwischen unterschiedlichen Themen-
bereichen, von kaufmannisch Uber gewerblich bis
technisch, und aus verschiedenen Schwierigkeits-
stufen.

» Nutzen Sie Testverfahren mit zufallsbedingter Va-
riantenauswahl (randomisierte Tests).

» Flhren Sie auf Wunsch Nachtests zur Verifizierung
der von zu Hause durchgefuhrten Tests durch.

» Nutzen Sie die Funktion fur adaptives Testen.

» Auf Wunsch konfigurieren wir fir Sie auch
individuelle Tests.

» Die Startseite und das Testlayout kénnen wir in
Ihrem Corporate Design gestalten.

Unser Service

Ein Testsystem mit groBer Vielfalt

> Leistungstests, Intelligenztests, Kompetenzfest-
stellungen, Potenzialtests und Personlichkeitstests
fUr Auszubildende und duale Studenten/Studentin-
nen —immer berufsnah, aktuell und aussagekraftig

» Testverfahren fUr kaufméannische Berufe, gewerblich/
technische Berufe, Dienstleistung & Handel, Banken
und Versicherungen, Lager & Logistik, Gastgewerbe,
Handwerk, IT-Berufe und duale Studiengange

lhre Vorteile

Uberzeugungsarbeit

Wen immer Sie noch Uberzeugen missen — wir unterstiitzen Sie da-
bei. Mit netter Referenzkundschaft, vorgearbeiteten Prasentationen,
vielen Case-Studies oder auch persénlich vor Ort.

Perfekt vorbereitet

Mit unseren Musteranschreiben, dem Video-Tutorial und dem opta3
1 x 1 sind Sie fir den Echtstart perfekt vorbereitet — und das ohne
teure Schulungen.

Einfache Dateniibergabe

Das System verfugt Uber eine Excel-Schnittstelle und eine
Web-Schnittstelle, damit Sie ohne Aufwand Daten aus anderen
HR-Systemen abrufen oder an andere Systeme weitergeben
kénnen.

Gut informierte Bewerber/-innen

Um lhren Bewerbern und Bewerberinnen die Scheu vor dem

Test zu nehmen, stellen wir Ihnen eine ganze Bandbreite von
Informationen zur Verflgung. Vom Video-Tutorial Gber Test-Tipps
und Bearbeitungshinweisen bis zum kostenlosen Systemtest zum
Kennenlernen des Online-Testsystems.

Unsere Hotline

Mit technischen Fragen haben Sie bei uns nichts zu tun. Unsere
Service-Hotline steht Ihnen und Ihren Bewerbern und Bewerberin-
nen montags bis freitags von 8:00 bis 18:00 Uhr mit Rat und Tat zur
Seite.

Unsere IT

Unsere IT macht das fir Sie. Keine Installation, keine Wartung und
automatische Updates. Sie nutzen und wir betreiben das System.
Auf Hochleistungsservern als deutsche Cloud-Lésung.

Unsere Erfahrung

40 Jahre Testerfahrung, 10 Jahre ,Online” Erfahrung, mehr als
1.000.000 durchgefihrte Online-Tests und Uber 15.000 aus-
gewertete Hotline-Calls bieten Ihnen eine Sicherheit, die Sie so
woanders lange suchen.

Unsere Philosophie

Unsere Philosophie ist, dass Sie eine zukunftsweisende Technologie
nutzen, die lhre Entscheidungen unterstitzt, Ihnen Sicherheit ver-
schafft und Thnen Raum gibt, fUr ein erfolgreiches Azubi-Recruiting.
Deshalb ist die Software einfach und anwenderfreundlich.

Unser Onlinetest-System opta3

Nicht lesen,

So einfach geht online Testen: www.opta3.de/tutorial
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OPTA+ - MEHR TESTSYSTEM FUR SIE

Sie nutzen kein Bewerbermanagement-System und mdchten Ihre Bewerber und Bewerberinnen ohne gro-
Ben Aufwand zum Test einladen? Sie arbeiten bereits mit einem Bewerbermanagement-System, kdnnen aber
die Schnittstelle nicht nutzen? Dann ist opta+ die Losung fur Sie.

Mit wenigen Klicks werden die Daten von Bewerbern und Bewerberinnen in opta+ hochgeladen
und die passende TAN wird zugeordnet. Sie schicken die Testeinladung per Mail direkt an Ihre Bewer-
ber/-innen. So verbindet opta+ die Funktionen eines Bewerbermanagements mit der Bedienerfreundlichkeit
des Testsystems optag3.

Fir Kunden und Kundinnen, die bereits eine HR-Software nutzen, bietet der einfache Upload der Daten
von Bewerbern und Bewerberinnen und der Download der Ergebnisse eine kostengunstige Alternative zur
Schnittstellenprogrammierung. Sie haben wenig Aufwand und missen auf die Vorteile einer automatischen
Datentbertragung und TAN-Zuordnung nicht verzichten.

Sie wiinschen sich noch mehr Komfort? Ein flexibles Online-Formular zur Erfassung der Bewerbungs-
daten, Planungs- und Erinnerungsfunktionen, eine praktische Dokumentenverwaltung und all das, was lhnen
ein gutes Bewerbermanagement-System bieten sollte? Kein Problem — von opta+ kdénnen Sie ganz einfach
auf unser Bewerbermanagementsystem ,Bewerbernavigator umstellen.

Bewerbernavigator

Funktionen Addon fur opta3 ist opta+ Standalone
Upload Bewerbungsdaten - inklusive automatisch
Bewerber/-in TAN-Zuordnung = inklusive automatisch
Testeinladung — per Mail aus dem per Mail oder Post aus
opta-System dem Bewerbernavigator
Ergebnisdarstellung Ranking/Bewerberanalyse wie opta3 automatische
Ergebnistibertragung;
Ranking/Bewerberanalyse
Ergebnistibertragung per Excel-Schnittstelle per Excel-Schnittstelle automatische Ubertragung
auf den PC in andere HR-Systeme
Online-Bewerbung - - inklusive
Bewerberverwaltung - - inklusive

Einmalige Jahrespauschale Jahrespauschale Jahrespauschale

Einrichtungsgebiihr | Bis 250 Tests* Ab 251 Tests* Ab 751 Tests*

490,00€ 580,00€ 980,00€ 1.180,00€

*zzgl. TAN-Preis (abhangig von Abnahmemenge)



MASSGESCHNEIDERTE TESTVERFAHREN

So individuell wie lhre Anforderungen: Der u-form:e Testpool

So wie sich Unternehmen in ihren Produkten und Dienstleistungen unterscheiden, so unterschiedlich kénnen auch die
Anforderungen an ein Testverfahren sein. Manchmal erflllt ein Standardtestverfahren diese Anforderungen nicht, weil Sie
andere Kompetenzen lhrer Bewerber/-innen messen mdchten.

Um lhre individuellen Anforderungen erfassen zu kénnen, haben wir den u-form:e Testpool entwickelt. Basis dieses
Testpools sind umfangreiche Skalen (Testbausteine) und Subskalen verschiedener Themenbereiche mit unterschiedlichen
Schwierigkeitsgraden. Die Skalen sind griindlich in der Praxis erprobt und wurden auf ihre Zuverlassigkeit (Reliabilitét) und
Aussagekraft (Validitat) gepraft. Auf der Grundlage lhrer Anforderungsprofile stellt unser Testpsychologe lhre maBgeschnei-
derten Testverfahren zusammen.

LEISTUNGSFAKTOREN

Testskalen

Allgemeinwissen/Wirtschaft Stufe |

Allgemeinwissen/Wirtschaft Stufe |l

Allgemeinwissen/Wirtschaft Stufe |l

Kaufmannisches Interesse Stufe |

Kaufmannisches Interesse Stufe Il

Kaufmannisches Interesse Stufe Il

Arbeitsablaufe und -techniken

Verkehrswissen

Kfm. Rechnen Stufe |

Kfm. Rechnen Stufe Il

Kfm. Rechnen Stufe |lI

Kfm. Rechnen Kurz Stufe Il

Kfm. Rechnen Kurz Stufe |l

Gewerbliches Rechnen |

Gewerbliches Rechnen |l

Gewerbliches Rechnen Kurz Stufe

Mathematik

Sprachkompetenz Deutsch Stufe |

Sprachkompetenz Deutsch Stufe Il

Sprachkompetenz Deutsch Stufe |l

Sprachkompetenz Englisch

[T-Kenntnisse

PC-Kenntnisse

Physik-Kenntnisse

Chemie-Kenntnisse

Biologie-Kenntnisse

Medizin/Gesundheit

Raumliches Vorstellungsvermogen

Technisches Vorstellungsvermdogen

Problemlésendes Denken (Logik) |

Problemlésendes Denken (Logik) Il

Kundenorientierung

Dienstleistungsorientierung

Konzentration

MaBgeschneiderte Testverfahren bieten wir Innen sowohl in der Papier- als
auch in der Online-Version an. Auf Wunsch passen wir bei der Papierver-
sion auch das Design des Titels an Ihr Corporate Design an.

Einen Uberblick Uiber die verschiedenen Testbereiche und Testskalen finden
Sie unter www.testsysteme.de in der Produktkategorie , Testverfahren®.

Testskalen
Berufsmotivation extrinsisch
Berufsmotivation intrinsisch
Durchsetzungsstarke

Eigenverantwortung & Flexibilitat

Einflhlungsvermogen

Emotionale Stabilitat
Entscheidungsstil rational
Entscheidungsstil spontan
Ergebnis- und Prozessorientierung
Flexibilitat

Frustrationstoleranz
Flhrungsmotivation

Initiative

Initiative/Gestaltungsmotivation

a Kommunikative Kompetenz
Kontaktfahigkeit

) Leistungsmotivation
Selbstreflexion
soziale Anpassung

soziale Erwlinschtheit
Spontanitat
Teamfahigkeit aktiv

Teamfahigkeit passiv

Zuverlassigkeit




RE-TEST FUR ONLINE-TESTVERFAHREN

Re-Test
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Mehr Sicherheit fiir lhr Online-Testverfahren

Ergdnzend zu unseren Online-Testverfahren bieten wir |hnen spezielle Kontroll-Tests (Re-
Tests) an, mit denen Sie einfach verifizieren kdnnen, ob Ihre Bewerber/-innen den Test alleine
und ohne Hilfe durchgefuhrt haben. Auf Grund der Kuirze der Tests sind diese schnell aus-
gewertet und lassen sich so gut im Rahmen eines Interviews oder eines Gruppenauswahl-
verfahrens integrieren. Die Tests sind online, als PDF-Version und Papierversion verfugbar.

Zeitvorgabe 20 Minuten

Testeinsatz Zur Verifizierung der von zu Hause durchgeflihrten Online-Tests

Folgende Re-Tests sind zurzeit standardmaBig lieferbar:

Re-Test ?est.—Nr.. B_est.-Nr..
Online-Version Papier-Version
FUr kaufméannische Berufe Stufe | 31701 32701
FUr kaufmannische Berufe Stufe Il 31702 32702
FUr kaufméannische Berufe Stufe llI 31703 32703
[T-Berufe 31620 32620
Fur gewerblich/technische Berufe Stufe |l 31712 32712
Fur gewerblich/technische Berufe Stufe |l 31713 32713
Chemieberufe 31635 32635
Duales Studium 31720 32720
Lagerwirtschaft und Logistik 31645 32645

Um Ihnen die Abwicklung zu vereinfachen, bieten wir lhnen die Re-Tests neben der On-
line-Version auch als PDF zum Download und Ausdrucken an. Sie zahlen einmalig
50 Euro pro Re-Test-Verfahren und kénnen dann je nach Bedarf und Bewerberanzahl die
entsprechenden Re-Tests ausdrucken.

Sie mdchten lieber eine gedruckte Version? Das machen wir gerne fur Sie. FUr eine Schutz-
gebuhr von 2,00 Euro pro Test schicken wir lhnen die gewUnschte Anzahl Re-Tests zu. Da
die Re-Tests extra fUr Sie digital gedruckt werden, berlcksichtigen Sie bei der Bestellung
bitte einen Zeitvorlauf von 3 Werktagen.

Diese Tests werden nur in Kombination mit unseren Online-Testverfahren ausgeliefert.

Nachtesten oder nicht?

Viele Kunden und Kundinnen stellen bei der Einflhrung des Online-Testsystems diese Fra-
ge und mdchten wissen, wie andere Unternehmen damit umgehen.

Die eine Antwort gibt es nicht.

Nachtesten

» Gut 40 Prozent unserer Kundschaft testet alle zum Gruppenauswahlverfahren
oder Interview eingeladenen Bewerber/-innen nach

» Weitere 40 Prozent testen nur nach, wenn Bewerbung, Zeugnisse und Test-
ergebnisse kein einheitliches Bild ergeben

» 20 Prozent unserer Kundschaft testet nicht nach, da sie in den nachsten Schrit-
ten des Auswahlprozesses die Bewerber noch sehr genau unter die Lupe nimmt

» Unsere Empfehlung fiir alle: Egal, ob Sie nachtesten oder nicht, weisen Sie
auf die Mdglichkeit eines Nachtests auf jeden Fall in der Einladung zum Onlinetest
hin. So wissen Ihre Bewerber/-innen, dass Tauschungsversuche keinen Sinn ergeben.




NOCH MEHR INFORMATIONEN FUR SIE!

Fur alle, die mehr Uber den Einsatz unserer Testverfahren und die Mdglichkeiten des Online-Testens erfahren
wollen, haben wir umfangreiche Informationen zusammengestellt. Ein Video-Tutorial und unsere Prospekte
zum Download finden Sie auf www.testsysteme.de in den Bereichen ,Service” und ,Download”.

All denen, die gerne etwas Gedrucktes in den Handen halten, schicken wir unser Magazin ,,A-Recruiter” oder
unsere Prospekte auch gerne per Post zu.
Eine kurze Mail genugt: vertrieb@testsysteme.de.

O] . Die Vorteile des Online-Testens x Mit der online Ausbildungs-
: lassen sich einfach mit den B ™. 5 | management-Plattform  Azubi-
Worten ,Mehr Zeit fiir Sie® zu- : NAVIGATOR I Navigator erleichtern Sie sich und
sammenfassen. In diesem Pro- : ! Ihren Ausbildern den Alitag und
spekt erfahren Sie zum Beispiel,  haben wieder mehr Zeit fur die
wie Sie Bewerber/-innen von zu Betreuung lhrer Azubis. Werfen
Hause aus testen kénnen und Sie einen Blick in die verschiede-
doch valide Ergebnisse erzielen. nen Funktionen von Versetzungs-

planung Uber digitale Berichts-
hefte bis hin zum E-Learning und

vieles mehr.

e = Spannendes rund um die Ge- Sie mbchten noch mehr erfahren?
i winnung und Bindung von Werfen Sie im ,Service* Bereich
Auszubildenden finden Sie in einen Blick auf die Videos rund um
der aktuellen Ausgabe des v unsere Produkte. Und horen Sie
= A-Recruiter - dem Magazin ‘\\ "' in unseren Podcast AzubiKlartext
fir erfolgreiches Azubi-Re- rein, in dem Felicia Ullrich Ihnen die
cruiting. Lesen Sie, was unsere Sicht der Azubis und Ausbilder mit
Kundschaft, die Wissenschaft spannenden Geschichten und Stu-

und Praxis zu sagen haben. dien n&herbringt.”

Testverfahren

Von der Zielgruppe gemocht, von der Wissenschaft bestatigt

AKTUELLE STUDIEN ZEIGEN:

» Uber 80 Prozent der Ausbildungsbetriebe » 89 Prozent der Bewerber/-innen wollen,
vertrauen auf Tests. dass auch Personlichkeit in Testverfahren

» Berufsnahe Testverfahren erhdhen Akzep- erfasst wird.

tanz und Augenscheinvaliditat. » Zwei Drittel aller Bewerber/-innen finden
Tests gut bis sehr gut.

Testen Sie kostenlos die aktuellen und berufsnahen Testverfahren von u-form:e

@ testsysteme.de/action
S +49 212 260498-0
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PREISE & SERVICE PAPIER-TESTS

Die u-form:e Preise flr Papiertests

% Die aufgefuhrten Preise verstehen sich pro Set, bestehend aus Testheft und Losungsbogen,
und beziehen sich jeweils auf die Abnahmemenge pro Artikelnummer. Unsere Testmodule
(Preisgruppen M1/M2) kénnen Sie als Erganzung fir Basistests (Preisgruppen T1/T2) oder
als Standalone-L6sung einsetzen.

Basistests Basistests Testmodule Testmodule

(Preisgruppe T1) (Preisgruppe T2) (Preisgruppe M1) (Preisgruppe M2)
ab 10 Stlck 10,65€ 14,00€ 5,45€ 6,10€
ab 25 Stlck 8,15€ 12,30€ 4,90€ 5,60€
ab 50 Stuck 7,75€ 11,90€ 4,50€ 510€
ab 75 Stlck 7,30€ 11,35€ 4,05€ 4,65€
ab 100 Stuck 6,80€ 10,25€ 3,55€ 4,15€
ab 250 Stuck 6,25€ 9,10€ - —

Preisgruppe T3: Fur die Tests 615.1 und 619.1 gilt die Preisgruppe T3. Pro Test berechnen wir un-
T abhangig von der Abnahmemenge fur das Modul Kundenorientierung einen Preiszuschlag von 1 €
auf den Testpreis T1.

Informationen zu den Papiertests

A- und B-Version: MaBgeschneiderte Papiertestverfahren:

= kein Abgucken méglich, da die Aufgaben- = Erstellung firmenspezifischer Aufgaben
reihenfolge und Zahlenwerte geéndert wurden
= |ndividuelle Zusammenstellung von Testskalen
= 612, 613 und 616 ab einer Bestellmenge von
20 Tests auf Wunsch als A- und B-Version = Anpassung des Testtitels an |hr Corporate Design

= bei der Bestellung unbedingt angeben, ob Siedie ~ ® fir Auflagen ab 50 Stiick
A- und B-Version des Tests bestellen méchten

Lieferbedingungen Papiertests

Tests werden nur an Ausbildungsunternehmen geliefert und nicht an Schulen, Lehrer/-innen und Privat-
personen. Die Mindestbestellmenge betragt 10 Exemplare einer Bestellnummer.

Testpakete werden nur vollstandig zurickgenommen. Bei Erstbestellungen ist die Abnahme der
»Erlduterungen zu den u-form:e Testverfahren®, Best.-Nr. 9610, verbindlich.

Die Preise verstehen sich zzgl. der gultigen Mehrwertsteuer von zzt. 7 Prozent sowie einer Versand-
kostenpauschale von 5,95 € netto.
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PREISE & SERVICE ONLINE-TESTS

Die u-form:e Preise fiir das Online-Testverfahren opta3

Die Online-Tests setzen sich aus dem Testpreis und einer Systempauschale zusammen; auf die-
sem Weg fallen fUr Sie keine monatlichen Vertragskosten fUr den Betrieb und die Nutzung des
Testsystemes an. Basistests kodnnen um Testmodule (Preisgruppen M1/M2) erganzt werden.

Staffelpreise fiir Basistests inkl. Systempauschale

Anzahl TANs Basistests Basistests Kompetenz Kompetenz Kompetenz
pro Test (Preisgruppe T1) | (Preisgruppe T2) | (Preisgruppe K1) | (Preisgruppe K2) | (Preisgruppe K3)

ab 10 Stuck 20,05€ 24,45€ 21,25€ 20,45€ 25,55 €
ab 25 Stick 18,95 € 23,10€ 21,05€ 20,30€ 25,40€
ab 50 Stick 18,55 € 22,70€ 19,65€ 18,90€ 23,60€
ab 75 Stlick 18,05 € 22,10€ 19,20 € 18,50€ 23,00€
ab 100 Stlick 17,45 € 20,90€ 18,35€ 17,70 € 22,00€
ab 250 Stick auf Anfrage

Staffelpreise fiir Testmodule inkl. Systempauschale

Anzahl TANs Testmodul Testmodul
pro Test (Preisgruppe M1) | (Preisgruppe M2)

ab 10 Stuck 16,30€ 16,95€
ab 25 Stiick 15,75 € 16,35€
ab 50 Stick 15,35 € 15,95€
ab 75 Stlick 14,90 € 15,50 €
ab 100 Stlck 14,40 € 15,00€
ab 250 Stick auf Anfrage

Informationen zu Onli

Das sollten Sie noch wissen: Die Systempauschale:

= Mindestbestellmenge bei Erstbestellungen = Bereitstellung eines kostenlosen System-
10 TANSs pro Test - im weiteren Verlauf des Tests zum Kennenlernen des Systems
Testverfahrens auch kleinere Mengen maglich = Bereitstellung der Tests im optad-System

= Staffelpreise gelten flr die TAN-Gesamt- = Testdurchfiihrung

abnahmemenge Uber alle Testsorten .
9 = sekundenschnelle Auswertung mit

= einmalig anfallende Systempauschale pro Bewerberranking und Bewerberanalyse
Testreihe fir mehrere Basistests,

Basistests + Testmodule und Testmodule
als Standalone-L6sung = personliche Service-Hotline

= Umwandlung von TANSs in aktuelle oder = integrierte Excel-Schnittstelle
Tests der gleichen Preisgruppe: 2,50 €

= druck- und speicherbares Ergebnis-PDF

Es gelten unsere Allgemeinen Geschafts-
bedingungen, die Sie unter www.opta3.de/agb
einsehen konnen. Alle Preisangaben verstehen
sich netto zzgl. der MwsSt. von 19 %.
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ALLE STANDARDTESTS AUF EINEN BLICK

Bestell-Nr. Testbezeichnung Preisgruppe Medium Seite
611 Kaufmannisch allgemeiner Test Schwierigkeitsstufe | T S= 14
612 Kaufméannisch allgemeiner Test Schwierigkeitsstufe Il T = 14
613 Kaufmannisch allgemeiner Test Schwierigkeitsstufe Il T 14
613-SB Test fur Menschen mit Sehbehinderung / 12
614 Test fur den Einzelhandel T1 21
615/615.1 Test fUr Finanzdienstleister/-innen T1/T3 20
616 Test fur Metall- und Elektroberufe T 16
616.2 Basistest flir gewerbliche Berufe T 12/16
617 Test Mathematik T1 27
618 Test Sprachkompetenz Deutsch in Ausbildung und Beruf T 26
619/619.1 Test fur Dienstleistungsberufe T1/T3 20
620 Test fur die [T-Berufe T 18
620.1 Testmodul IT fur kaufmannische Berufe M2 18
620.6 Testkombination flr Informatikkaufleute & IT-Systemkaufleute T 18
624 Tes’g far Te_chnische Systemplaner/-in, Technische Produkt- T 17
designer/-in, und verwandte Berufe
626 Test fur Metall verarbeitende Berufe T 17
627 Test fiir das Fachgebiet Mechatronik/Elektro T Q= 17
628 Test Konzentration und Logik M2 E 25
628.1 Testmodul Konzentration M1 = 25
629 Testmodul Sprachkompetenz Englisch M1 E 26
o O T g b no@a o
632 Vertriebstest T E 32
632.1 Testmodul Kundenorientierung M E 32
633 Potenzialtest T1 = 36
634 Forced-Choice Test T 8
635 Test fur Chemie-Berufe T1 22
637 Testmodul Biologie M1 22
638.1 Testmodul Logik M1 25/35
640 Test fr handwerkliche Berufe T1 24
643-644 Ergénzungsmodule fur handwerkliche Berufe M1 24
645 Test fur Berufe in der Lagerwirtschaft und Logistik T 21
650 Test ,Kaufmann/-frau fir Blromanagement* iN 15
651 Test fur Garten- und Landschaftsbauer/-innen T 24
653 Test fUr gastgewerbliche Berufe T 21
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ALLE STANDARDTESTS AUF EINEN BLICK

Bestell-Nr. Testbezeichnung Preisgruppe Medium Seite
654 Test fur Verwaltungsfachangestellte T [ ¢
655 Test ,Kaufmann/-frau im E-Commerce* T S®= 8/15
660 Kompetenztest T [ 37
9661 Neigungstest T = 37
670 Testmodul Allgemeinwissen M2 [ 28
671 Testmodul Sprachkompetenz Deutsch M1 26
672 Testmodul Rechenkenntnisse M1 = 27
673 Testmodul Chemie M1 = 22
674 Testmodul PC-Kenntnisse M2 = 29
6741 Testmodul ,Digitale Skills® M1 = 9/29
674.2 Testmodul ,Digitales Mindset” M2 E 9/29
675 Testmodul Mathematik M1 = 27
680 Test fUr das duale Studium Betriebswirtschaft T2 19
681 Test fUr das duale Studium Ingenieurwissenschaften T2 19
684 Test fur das duale Studium Informatik T2 19
688 ﬁggggi)e[\lb%i\o-gene Kognitive Numerische Daten Analyse T €
690 Test Fachkraft im Fahrbetrieb/Berufskraftfahrer/-in iN 23
690.3 Testmodul Verkehrswissen M2 23
GTK2 Gewerblich/technischer Test — Kurz T 30
KATK2 Kaufmannischer Test Schwierigkeitsstufe Il — Kurz 1N 30
KATK3 Kaufmannischer Test Schwierigkeitsstufe Il — Kurz T 30
PBox-A Azubi-Box T = 15
ALR Adaptive Leistungsstanderfassung Rechnen N E 36
LPT Lernpotenzialtest T1 E 36
MTK M-Azubi 1 = 34
VNF VNF-Kompetenzen T E 34
KF Kompetenzfeststellung / E 10

; als Online-Version
M@ g iEEn E in opta3 verflugbar
als Papierversion verfugbar
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DIE PRUFUNGSVORBEREITUNG
fur die IHK-Zwischen- und Abschlussprufung

ODERVIO0IGELD)Z URIICKERHALTEN

U-FORM.DE/ERFOLG k

s . .
W< Priifungstrainer
lgr J !
o

gl | Die U-Form Prifungstrainer sind das Erfolgskonzept guter Azubis — seit mehr als
pier s B 40 Jahren. Und warum? Ganz einfach:

Schneller lernen - Wissen testen, vertiefen und erweitern in nur einem Schritt
Das Richtige lernen - auf Basis der IHK-Prifungskataloge

Auf den Punkt lernen - viele prifungsnahe Fragestellungen

Alles verstehen - gut und ausfiihrlich erklarte Losungen

Vertrauen kénnen - von Profis erstellt und immer auf dem aktuellen Stand

Qe iy

EYfelum bei [/ L - Lernkarten
—— o

.. . o In Bus oder Bahn, am Schreibtisch oder
Original IHK-Firufungen i Lerviarton in der Schule, die Lernkarten sind immer
und U-Form Losungserlauterungen Lot dabei. Lernen Sie so, wie Ihr Gehirn arbeitet!
Die IHK-Zwischen- und Abschlusspriifungen B
der letzten drei Prifungstermine sind der ) B

perfekte Priifungscheck. Verstehen Sie die Lern-Apps/Digitale Lernkarten
Aufgabenstellungen, passt die Bearbeitungs-
zeit und reicht es fir ein gutes Ergebnis? So
einfach finden Sie die Antwort! Und fir alle,
die sich ausformulierte Losungen zu den
IHK-Prtfungen winschen, gibt es die U-Form
Losungserlauterungen. Das ist mehr Wissen

ohne mehr Aufwand.

Lernkarten-Apps - lhre Vorteile:

= Lernen mit Erfolg — wissenschaftlich erprobte Lernform

m Technik, die lauft - fir PC, MAC, Smartphones und Tablets
(Android, Apple)

= Motivation mit dabei - durch Lernstands-
anzeige und Netzwerk

Immer und Uberall bequem online lernen —
mit der Lern-App kein Problem mehr!

Online Lernvideos mit Aufgaben

Geguckt, gelernt, bestanden - Online Lernvideos

= Mobil lernen - die Online-Lernvideos laufen auf Smartphones, Tablets,
PCs oder MACs

= Mehr wissen - mit Online-Lernvideos und Ubungsaufgaben

= Punktgenau - Laufzeit frei wahlbar (bis zur nachsten oder Gbernachsten

Abschlussprifung)

www.u-form.de

U-Form Verlag Cronenberger Str. 58 Telefon: 0212 22207-0 Internet: www.u-form-shop.de
for Hermann Ullich GmbH & Co. KG 42651 Solingen Telefax: 0212 22207-63 E-Mail: uform@u-form.de



FUR DIE, DIE MEHR WOLLEN!

Sicherheit geht vor

» Zufallsbedingte Testvariationen inklusive
» Re-Tests (Kontrolltests) zur Verifizierung der Online-Ergebnisse:
Online-Version je TAN 1,50 €
Papiertest als PDF je Test 50,00 €

Zum Schutz lhrer Daten

» Einrichtung: Anonyme Testung nur auf TAN-Basis

(einmalige Einrichtungspauschale)

» Einrichtung: Opt-In-Hinweis zum Datenschutz

auf der Teststartseite
(einmalige Einrichtungspauschale)

Fir mehr Individualitat und Komfort

Umtausch nicht genutzter TANs in TANs einer aktuelleren Testversion
oder in TANs anderer Tests der gleichen Preisgruppe (Preis pro TAN)

Einrichtung einer individuellen Teststartseite und

Testlayout nach u-form:e Standard mit individueller Kunden-URL
(bei einer Abnahme von mehr als 200 TANs im Preis enthalten)

Individuelle Testzusammenstellung aus dem u-form:e Testpool

Bereitstellung der Webservice-Schnittstelle

zu lhrem HR-System
(Achtung — es kénnen noch zusétzliche Kosten Ihres HR-Dienstleisters anfallen oder die Kosten
bei individuellen Programmierungen abweichen!)

Erstellung einer Teststatistik

Individualisierte Schlussseite mit Informationen fiir Bewerber/-innen

Erstellung individueller Animationen

Firmenspezifische Seiten fiir lhr Azubi-Marketing

Individuelle Datenschutzvereinbarung
(Datenschutz-Fragebdgen bearbeiten)

Prasentation vor lhrem Betriebsrat/lhrer Geschéftsfiihrung
(zzgl. Spesen)

einmalig 100,00 €

einmalig 100,00 €

je TAN 2,50 €

einmalig 359,00 €

je Test 100,00 €

einmalig 1.250,00 €

je Account 99,00 €

100,00 €

auf Anfrage

auf Anfrage

100,00 €/ Std.

450,00 €
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OPTAS - UNVERBINDLICH TESTEN

Wir laden Sie ein, uns und eine Auswahl unserer spannendsten Produkte néher kennenzulernen. Acht Angebote
haben wir fir Sie zusammengestellt — kostenlos und unverbindlich. Suchen Sie sich das Angebot heraus, das zu
lhnen, lhren Herausforderungen und Ihrer Ausbildungssituation am besten passt.

ANGEBOT 1 ANGEBOT 5

Sie haben sechs Wochen Zeit kosten-
los und unverbindlich unser Testsys-
tem kennen zu lernen. Bitte geben Sie
den Beruf an, fur den Sie einen Test
freigeschaltet bekommen mdchten.

Mit dem VNF-Kompezenzen erfassen
Sie die kognitive Leistungsfahigkeit im
Bereich des schlussfolgernden Den-
kens Ihrer Bewerber/-innen

ANGEBOT 2

Lernen Sie neue Testskala ,Mathema-
tik" unserer Tests fUr die dualen Stu-
diengéange kennen. Wir schalten Ihnen
eine Test-TAN in |lhrem kostenlosen
Demo-Account frei.

ANGEBOT 6

Unternehmen  brauchen Mitarbeiter/-
innen, die den Herausforderungen des
digitalen Wandels in der Arbeitswelt
nicht nur gewachsen sind. Das Test-
modul soll dabei helfen, die digitalen
Skills der Bewerber/-innen zu erfassen
und einzuschéatzen.

ANGEBOT 3

Der Test erfasst schnell und unkom-
pliziert die Werte-Préferenz Ihrer Be-
werber/-innen Uber neun verschiedene
Werte und Eigenschaften. Dabei ent-
scheiden die Bewerber/-innen, welche
von zwei angezeigten Eigenschaften
eher auf sie zutrifft.

ANGEBOT 7

Mit Hilfe des Testmoduls ist eine Aus-
sage dartber mdglich, ob die Bewer-
ber/-innen die wichtigen personlichen
Eigenschaften mitbringen, die fir den
digitalen Wandel im Unternehmen be-
notigt werden.

ANGEBOT 4

Mit der neuen Kompetenzerfassung
ermitteln Sie wichtige Leistungsfakto-
ren und Personlichkeitsmerkmale in
einem Testverfahren. Wir erlautern |h-
nen gerne wie es geht.

ANGEBOT 8

Mit diesem speziell fur Verwaltungs-
fachangestellte entwickelten Testver-
fahren lassen sich die Leistungen lhrer
Bewerber/-innen optimal testen. Zu-
sétzlich erhalten Ihre Bewerber berufs-
nahe Einblicke in den zukUnftigen Tatig-
keitsbereich.

Jetzt Angebot auswahlen, Kontaktdaten eingeben und

kostenlos und unverbindlich testen:

www.testsysteme.de/angebot
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Anpassungsfahig, flexibel, wandelbar —

E-Recruiting mit dem Bewerbernavigator

Weniger Aufwand Bessere Auszubildende

Individueller Bewerbungsworkflow, Online-Er- Integrierte Online-, Leistungs- und

fassung der Bewerberdaten, Schnittstelle zur Personlichkeitstests fur verschiedene Berufsgrup-
Bundesagentur fur Arbeit und zu anderen pen, Bewerberranking, Matchingfunktion

HR-Systemen, Vertragsausdruck

Schnellere Ergebnisse Uberschaubare Kosten

Individuelles Online-Bewerbungsformular, Abrechnung auf Basis der Nutzung des
Dokumentenverwaltung, Einladung auf Systems, kein Installationsaufwand, kostenlose
Knopfdruck, selektiver Zugriff, Updates, keine [T-Kosten

Filterfunktion

Auch mobil!

® testsysteme.de/bewerbernavigator -
\ +49 212 260498-0 ! form:e

u-form Testsysteme GmbH & Co. KG
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Die u-form Testsysteme stellen sich vor:
Innovative (Online)-Lésungen fur erfolgreiches Azubi-Recruiting

Bewerbernavigator
hewerher

‘ na“igator das einfach andere Bewerbermanagement-System
unterstUtzt Sie von der Anzeigenschaltung bis zum Ver-
tragsabschluss mit einem HochstmaR an Flexibilitat.

onlaa Online-Assessment
@ e-test das innovative Online-Testsystem bietet lhnen ein

Hochstmal an Individualitat, Sicherheit und Effizienz bei
der Auswahl lhrer Bewerber/-innen.

Testverfahren
u-form:e . .
‘ tests die aktuellen berufsnahen Testverfahren unterstitzen

Ausbildungsbetriebe seit Uber 50 Jahren bei der Aus-
wahl geeigneter Azubis.

Azubi-Navigator

azubi , , ,

na‘"gatnr ein Ausbildungsmanagement-System, das nicht nur
managt und verwaltet, sondern Ihnen die passenden
Inhalte wie Feedback-Bogen, Ausbildungsrahmenplane
und Zeugnisse direkt mitliefert.

“_“"m_e Workshops

workslion dank des Praxis- und Kontaktfaktors werden Sie mit den
Powerworkshops zum Profi fur erfolgreiches Azubi-Re-
cruiting.

alISIIiIIIIIII!IS Ausbildungsexperten/-expertinnen

exne"en mit unserer Beratung denken Sie quer und um

und finden erfolgreich neue Wege in den Bereichen
Azubi-Marketing und Azubi-Recruiting.

Mehr Informationen: www.testsysteme.de

1 u-form Testsysteme GmbH & Co. KG
' I Klauberger Str. 1 Tel. +49 212 260498-0 vertrieb@testsysteme.de

ﬂl'mie 42651 Solingen Fax +49 212 260498-43 www.testsysteme.de



