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A-Navi Community
Meeting 27.01.2026
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 Plattform für Fragen und 
Best Practices

 Direkter Austausch zwischen 
Ihnen und uns

 Einfache Möglichkeit, über 
Änderungen zu informieren

Motivation
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Unser Team der A-Navi Community 

Sabrina 
Johannsen

Bernhard
Funk

Alexander
Mauritz

Johannes
Imhof
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4

Nehmen Sie jetzt an der größten 

doppelperspektivischen Studie zum 

Thema Ausbildung teil!

testsysteme.de/studie
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Angedachter Ablauf

Schwerpunktthema

Änderungen

Offene Fragen
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Unsere Agenda für heute

Rückblick 2025

Offene Fragen



©
 C

op
yr

ig
ht

 u
-fo

rm
 G

ru
pp

e 

Rückblick 2025

Infosammlungen

Checklisten

Onboarding

KI-Unterstützung

Änderungen bei Feedbacks

Änderungen Berichtshefte

Automatisierungen
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Abbildung von Informationen
 Informationen
 Quizze (geplant)

Bereitstellung dieser Informationen an 
 Auszubildende
 Ausbildungsbeauftragte
 Ausbilder

Nutzen der Infosammlungen im Azubi-Navigator
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Die Infosammlung kennt einen Typ

 Eine Seite (= einzelnes Textfeld)

 Eine Abfolge von Seiten (= Fluss)

 Ein Quiz (in Planung!)

Grundkonzept der Infosammlungen
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Live
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 Abbildung von Aufgabensammlungen 

 Immer im Kontext eines Auszubildenden 
(d.h. es sind aktuell keine Aufgabenlisten 
für ABBs) vorgesehen

 Aktuell (noch) nur durch den Ausbilder oder 
den Azubi zu bearbeiten

Nutzen der Checklisten im 
Azubi-Navigator
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Einfache Aneinanderreihung von To Dos mit einer kleinen Beschreibung

Grundkonzept der Checkliste



©
 C

op
yr

ig
ht

 u
-fo

rm
 G

ru
pp

e 

Eingestellt werden kann aus Sicht des Auszubildenen

 Kann der Azubi bearbeiten
 Kann der Azubi die Liste sehen
 Ist die Liste nur für den Ausbilder

Einstellungsmöglichkeiten der Checkliste
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 Prozesse automatisieren

 Automatische Zuordnung von
 Informationen
 Checklisten
 Unterweisungen
 Feedbacks

 Informationsweitergabe per
 E-Mail
 WhatsApp (könnte man testen ;-))

Onboarding
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Onboarding, Checklisten 
oder Infosammlung 
anschalten?

Mail an vertrieb@testsysteme.de

mailto:vertrieb@testsysteme.de
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Live
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KI im Azubi-Navigator
1. Berichtshefte zusammenfassen als Ausbilder

2. Freitexte in Feedbacks auswerten

3. Quizzes in Unterweisungen generieren

Hinweis: Ggf. ist eine interne Abstimmung bei 
Ihnen im Hause erforderlich. Stichwort „AI-Act“
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 Hier geht’s lang

KI-Aktivieren?
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 Feedbackköpfe

 Eigene Feedbackwerte

 Auswertung von Feedbacks

 Neue Darstellung „Slider“ und 

„Spinnendiagramm“

 Moderne Textblöcke

 Kopieren von u-form Vorlagen möglich

Änderungen im Bereich der Feedbacks



©
 C

op
yr

ig
ht

 u
-fo

rm
 G

ru
pp

e 

Live



©
 C

op
yr

ig
ht

 u
-fo

rm
 G

ru
pp

e 

 Rotes Ausrufungszeichen in der Azubi-Ansicht 

für mehr Sichtbarkeit

 Rückgabe ohne „großen Kommentar“ führt 

auch zum „Ausrufungszeichen“ 

 Beim Überarbeiten von Berichtsheften öffnen 

sich etwaige Kommentare

Änderungen im Bereich der Berichtshefte
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 Komplette Überarbeitung in 2025 – 

Thema für eine eigene Community

 Platzhalter verbessert

 Mailversand konfigurierbar

 Eskalation von Feedbacks

Änderungen im Bereich der Automatisierung
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Live
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Ihre Fragen
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Angebot – individuelle Farben 
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 Eigenes Logo

 Menüfarbe

 Farbe für Versetzungsplanung 
und Dashboard

 Eigene Schriftart / -farbe

 Eigene Actionfarbe

Individuelle Farben

Mail an vertrieb@testsysteme.de

mailto:vertrieb@testsysteme.de
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Nächstes Meeting am 
25.02.2026, 14:00 zum 
Schwerpunktthema 
Feedback
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Nehmen Sie jetzt an der größten 

doppelperspektivischen Studie zum 

Thema Ausbildung teil!

testsysteme.de/studie
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