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Motivation

= Plattform fur Fragen und
Best Practices

= Direkter Austausch zwischen
lhnen und uns

» Einfache Moglichkeit, tUber
Anderungen zu informieren




Unser Team der A-Navi Community
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E. AZUBI-RECRUITING
u-form TRENDS 2026

Nehmen Sie jetzt an der grof3ten
doppelperspektivischen Studie zum

Thema Ausbildung teil!

testsysteme.de/studie




Angedachter Ablauf
N\

‘ Schwerpunktthema

\

‘ Anderungen

[

‘ Offene Fragen

/




Unsere Agenda fur heute

Ruckblick 2025

Offene Fragen
/




Riickblick 2025 W

Infosammlungen

Checklisten

Onboarding

Kl-Unterstutzus

\e\e

Anderungei

Anderungen Bericiitshefte

mmmmm Automatisierungen




Nutzen der Infosammlungen im Azubi-Navigator

Abbildung von Informationen

= |nformationen
= Quizze (geplant)

Bereitstellung dieser Informationen an

=  Auszubildende

= Ausbildungsbeauftragte
= Ausbilder




Grundkonzept der Infosammlungen

Die Infosammlung kennt einen Typ

= Eine Seite (= einzelnes Textfeld) Neue Infosammlungsvorlage

» Eine Abfolge von Seiten (= Fluss)

= Ein Quiz (in Planung!) e







Nutzen der Checklisten im
Azubi-Navigator

= Abbildung von Aufgabensammlungen

= Immer im Kontext eines Auszubildenden
(d.h. es sind aktuell keine Aufgabenlisten
fir ABBs) vorgesehen

= Aktuell (noch) nur durch den Ausbilder oder
den Azubi zu bearbeiten




Grundkonzept der Checkliste

Einfache Aneinanderreihung von To Dos mit einer kleinen Beschreibung

Checklistenvorlage: Azubifahrt - Checkliste flir Azubi

Eintrag




Einstellungsmoglichkeiten der Checkliste

Eingestellt werden kann aus Sicht des Auszubildenen

=  Kann der Azubi bearbeiten
=  Kann der Azubi die Liste sehen
= |stdieListe nur fur den Ausbilder

Checklistenvorlage: Azubifahrt - Checkliste fiir Azubi

Azubifahrt - Checkliste fiir Azubi

Azubifahrt - Checkliste fiir Azubi

ererererererer







Onboarding

= Prozesse automatisieren

= Automatische Zuordnung von

= |nformationen
= Checklisten

= Unterweisungen
= Feedbacks

* Informationsweitergabe per
= E-Mail
= WhatsApp (kdnnte man testen ;-))




i& Onboarding - Ablauf Onboarding u-form

Kopieren Simulieren Liaschen =

Basisdaten

Relative Zeitpunkte (Ab Vertragsbeginn) (® Eigenschaften Y@

E-Mail

® Montag vor 4 Wochen

Hama

Abfragen Personaldaten

B Abfragen Personaldaten

® Dienstagvor 2 Wochen Empfinger

BE Informationen zur Nutzung des Azubi-Navigators [] an dieAnsprechpartner der Abteilung

an den/die Betreuer/-in

E Unterweisung Mutzungs Azubi-Mavigator an den/die Hauptausbilder/-in

an die Auszubildende/den Auszubildenden (E-Mail geschaftlich)

® Montag vor 1 Wochen

(< R I A

an die Auszubildende/den Auszubildenden (E-Mail privat)
BE Einladung zur Einfihrungswoche

O

an folgende Personen

o Information Dresscade

Mehrere Empfinger bitte durch Koemma abtrennen

Betreff
@ nformation Anfahrt

Moch ein kleiner Schritt vor dem Start bei HDFix

o Information Agenda Einfilhrungswoche

® Montagin 1 Wochen E-Mailtext

| -— J‘)
n Feedbackanforderung nach Einfuhrungswoche B I i B~ ¢ Plaizhalter v | & o

Halle {Vermame Azubi} ,

bald geht's los - dein Aushildungsstart bei HDFix rickt ndher, und wir freuen uns schon riesig auf dich!

Feedbackanforde h Einfuhrungswoch
|l e il T oene Damit am ersten Tag alles glattlawft (und dein Hoodie auch richtig passt , brauchen wir noch ein paar wichtige Infos ven dir.




Onboarding, Checklisten
oder Infosammlung
anschalten?

Mail an vertrieb@testsysteme.de



mailto:vertrieb@testsysteme.de




Kl im Azubi-Navigator

1. Berichtshefte zusammenfassen als Ausbilder
2. Freitexte in Feedbacks auswerten

3. Quizzes in Unterweisungen generieren

Hinweis: Ggf. ist eine interne Abstimmung bei
lhnen im Hause erforderlich. Stichwort ,,Al-Act*

© Copyright u-form Gruppe



7Bl

NAVIGATOR

Suchen... Q

Menu (@SR

|= Aktivititen
- Auszubildende/Studierende
BB Versetzungsplanung
[ Ausbildungspline
*+ Onboarding
Berichte
I Lerncentar
pad Basisdaten

¥, Vorlagen

3 Konfiguration

0 Hilfe und Information

° Neuheiten

W Sereencasts

(&} Entwickler-Doku
Einrichtungsassistent

Or Lirenzinformationen

£ Infos zu Demo-Daten

£ KiFreischalten

Ein Produkt von u-form

Kl-Aktivieren?

u-form
Kom & v lolmhof 3

Einmal im Monat. Praxisnah.

Azubi-Navigator goes KI

Kl-Funktionen dealti Feature bereits aktiviert

Der Vorteil kiinstlicher Intelligenz: mehr Zeit fiir Ihre Azubis

Der Azubi-Navigator hiat ein Update mit KI-Tools bekommen. Unsere kiinstliche Intelligenz kann zusammenfassen, planen, bewertan und Muster erkennen. Was [hnen die brandneuen Funktionen bringen? Wertvolle Zeit - fiirs Anleiten, Schulterklopfen, Erkldren und vieles mehr. Das kann keine Software, das kbnnen nur Sie.

Ausprobieren? Ja, klar!

Sie wollen die neuen Ki-Funktionen testen? Einfach den Button Ki-Funktionen auf ,an® und los legen. Lieber erst reinschauen? Kein Prablem, dafir hier einfach weiterlesen und unsere neuen Tools kennenlernen

Vorteile der KI-Funktionen

Statt jedes Berichtsheft einzeln lesen - Inhalte fix zusammenfassen lassen

1%
% Feedback von beliebig vielen Azubis in Sekunden auswerten 0

Aus einer Unterweisung mit Kl ein Quiz zaubern

ﬁ Sitzt der Lernstoff? Ki bewertet Antworten auf offene Fragen 0

,r,—x—,u, Versetzungsplanung = KI plant fiir Sie vor COMING SOON

.C_ﬂ. Sehluss mit Suchen - einfach Daten zusammenstellen lassen COMING SOON -+

In eigener Sache: Einmal Feedback bitte!

Kiinstliche Intelligenz ist ein hilfreicher Aushildungsbegleiter. Daven sind wir bei u-form lberzeugt. Wir sind am Ball, farschen mit und optimieren unsere Tools. Forschien heilit ausprabigren. An manchen Stellen ruckelt es noch. Umso wichtiger ist Ihr Feedback. Verraten Sie uns, wo wir besser werden kénnen. Was klappt gut? Was nervt? Was wollten Sie uns
schon immer einmal sagen?

< Hier geht’s lang




Anderungen im Bereich der Feedbacks

= Feedbackkopfe
= Eigene Feedbackwerte
= Auswertung von Feedbacks

= Neue Darstellung ,,Slider* und

sSpinnendiagramm®
= Moderne Textblocke

= Kopieren von u-form Vorlagen maoglich







Anderungen im Bereich der Berichtshefte

= Rotes Ausrufungszeichen in der Azubi-Ansicht

fur mehr Sichtbarkeit

= Riuickgabe ohne ,,groRen Kommentar* fihrt

auch zum ,Ausrufungszeichen“ ©

= Beim Uberarbeiten von Berichtsheften 6ffnen

sich etwaige Kommentare







Anderungen im Bereich der Automatisierung

= Komplette Uberarbeitung in 2025 -

Thema fur eine eigene Community
= Platzhalter verbessert
= Mailversand konfigurierbar

= Eskalation von Feedbacks







lhre Fragen



Angebot - individuelle Farben o

= ‘mﬁ%ﬂwg Meru @9 Einmalim Monat. Praxisnah. o

Suchen.. a = Dashboard

20 0

Dashboard
- Auszubildende Fehlende Berichtshefte
Aktivitaten
. . Details ansehen < Details ansehen 2] Dietails ansehen o
Auszubildende/Studieren
lml Mengengerist ° or |izenz °
D T = Lizenznehmer:
Ausbidungspla [ Lizenzmodul: A-Navi Premium-Paket
Max. Azubi-Anzahl: 10 (38 belegt)
*+ Onboarding
Ihre maximale Lizenzanzahl ist dberschritten. Sie kdnnen nachlizensieren oder archivieren Sie eine
Auszuhildende 38 entsprechende Anzahl Azubis in der Azubiansicht.
Berichte
|+ Lerncenter
@ Ereignistbersicht
@ Benachrichtigung versendet Vior 29 Tagen
Einplanurgs: Ur 32n Zin gemaldet
@ Benachrichtigung versendet Vior 26 Tagen
Einplanurgs: Ur Bzn Zin gem.
@ Benachrichtigung versendet Vor 26 Tagen
Einplanurgs: Ur Bzn Zin gem.
@ Benachrichtigung versendet Vor 26 Tagen
Einplanumgs. Peter Popel gemeldet
@ Benachrichtigung versendet Vor 2¢ Tagen
Einplanumgs. Peter Popel gemeldet
@ Benachrichtigung versendet Vor 2¢ Tagen
Einplanumgs: Pater Popel gemeldet
e 2 ﬂ Benachrichtigung versendet Vor 1Monaten




Individuelle Farben

= Eigenes Logo
* Menufarbe

= Farbe fur Versetzungsplanung
und Dashboard

= Eigene Schriftart / -farbe

= Eigene Actionfarbe



mailto:vertrieb@testsysteme.de

Nachstes Meeting am
zum
Schwerpunktthema




E. AZUBI-RECRUITING
u-form TRENDS 2026

Nehmen Sie jetzt an der grof3ten
doppelperspektivischen Studie zum

Thema Ausbildung teil!

testsysteme.de/studie
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