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So geht es weiter:

*  30.04.2026 Smart statt teuer: 20 Hacks fiir deine Ausbildung
«  20.05.2026 Tabus brechen: Psychische Gesundheit im Betrieb

27.05.2026 Ergebnisprasentation

*  28.05.2026 Fehlzeiten Alarm in der Ausbildung

(ausgebucht) ,“\

«  24.06.2026 ,,10 spannende Erkenntnisse aus den Azubi-

Recruiting Trends 2026
offen fiir alle! $

Ab Juni 2026 - spannende Erkenntnisse
bei LinkedIn




Azubis in die Planung einbinden - 2 Ansatze

Azubi entscheidet autark Azubi wiunscht Abteilungseinsatz

= Abteilungen geben bekannt,ob = Azubi erstellt einen Wunsch

Sie fur ein Ausbildungsjahr = Wunsch wird vom Ausbilder
Kapazitaten stellen gepriift und kann freigegeben

= Zeitraume eines Aufenthaltes in werden
den Abteilungen sind bekannt

= Auszubildende ,buchen®
selbstandig Ihre Einsatze



Was meinen Sie?




Was in jedem Fall hilft, wenn die Planung steht

—> Eine gute Automatisierung
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Automatisierung im Azubi-Navigator
Drei Anwendungsfalle

Dokumente
abteilungsspezifisch

Noten eintragen Beurteilungen
Erinnerung

Checkliste vor Abteilungsstart J Kleiner Prozess > GroRe Wirkung J Feedback-Kultur unterstiitzen J
So kénnen Sie mit wenigen kleinen Feedbacks/Beurteilungen zur gewtinschten
Abteilung | Abteilung Workflows Ihre Auszubildenden unterstiitzen. = Zeit bei den gewtinschten Personen anfordern.

A B
Checkliste Checkllste
A
Azy

> Blick in den Azubi-Navigator
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Nutzung von Referenzfelder im Workflow

Anwendungsfall: Mitarbeiter, die nicht Ansprechpartner einer Abteilung sind und auch nicht Ausbilder am
Azubi sollen Aufgaben in den Azubi-Prozessen ibernehmen. Beispielsweise soll ein Sachbearbeiter in der
Personalabteilung den Azubis zugeordnet werden, um einmal im Jahr ein Feedbackgesprach zur Ausbildung

zu fuhren.

Losung: Erzeugen eines Individualfeldes mit Bezug zur Personalverantwortlichen. Diese konnen dann ab
sofort im Workflow verwendet werden.
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In der Konfiguration

Eigenschaften field4apprentice

REFEREMNCE

Label
Personalsachbearbeitung

Datenpflege am Azubi

Personalsachbearbaitung
Ellz Eher

fielddapprentice

Nur Kleinbuchstaben und Ziffern erlaubt

[] Pflichtfeld

Sichtbarkeit

Managementoberfliche
Andern

Infopartal

Mur sehen

Azubi-Oberflache
Mur sehen

Loschen

Im Workflow

Eigenschaften

Feedbackanforderung

Hame

Jahresgesprach HR

Feedbackvorlage oder Entscheidungstabelle

Stimmungsbarometer

() Feedback durch Ansprechpartner/-in laut Planung
() Feedback durch Hauptausbilder/-in
Feedback durch Ansprechpartner/-in der Stammabteilung

Verantwortliche/-r aus Referenzfeld

Referenzfeld

Personalsachbearbeitung

by

Loschen
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toDos im Workflow

Anwendungsfall: In den Arbeitsablaufen fallen Aufgaben an, die nicht Feedback, Unterweisung oder E-Mail
sind. Tatigkeiten, toDos, die erledigt werden sollen.

Losung: Erweiterung des Systems um ,flexible toDos®, die man im Workflow verwenden kann. Es lassen sich
somit ,,Arbeitsprozesse” steuern.

Beispiel: den Prozess der Erzeugung von Arbeitsvertragen nach der Entscheidung ,,Ubernahme* abbilden.
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toDos im Workflow - das ist zu tun

toDos definieren

Neue ToDo-Vorlage

Name*

Kurzname

Tage bis Falligkeit

i) Tage bis Eskalation

Abbrechen Anlegen

toDos im Workflow nutzen

Vertrag anfordern
Vorlage: Vertrag bei { 3anforderm

Alle vorherigen ToDos abgeschlossen

Vertrag besprechen
Vorlage: Vertrag mit Auszubildenen besprechdn

Eigenschaften

ToDo erstellen

Name

Vertrag anfordern

u-form

ToDo-w e Entschel

Vertrag bei HR anfordern

Ansprechpartner aus Planung

Hauptausbilder/in
(7)) Ansprechpartner/-in aus Stammabteilung

Auszubildende/-r

© Copyright u-form Gruppe



toDos im Workflow - das ist noch offen

1. AnsichtdertoDos ,meiner Kolleg*innen®, um Vertretung zu gewahrleisten.

2. AnsichtdertoDosim Infoportal, um dort anzuzeigen und zu erledigen.
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Weitere Datenimporte

Azubis mit Updatefunktion jetzt generell verfigbar
Schulen und Schulklassen

Zeugnisse fur Azubis

Feedbacks fur Azubis

Sekundarressourcen der Kursplanung

A A o

Standorte und Abteilungen

© Copyright u-form Gruppe



Planungswiunsche der Azubis

Auszubildende dirfen Einsatze wiinschen

Ausbildende (Managementoberflache) konnen diese freigeben
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u-form

Planungswunsch im System

Planungswunsch bearbeiten Planung freigeben

St £ Max Azubi 3
HDfix AG Profilbild bearbeiten | ]

Kaufmann/-frau - Biromanagement (2. Ausbildungsjahr)

Basisdaten Schuldaten Berichtshefte Planung Ausbildungsiortschritt Feedback Untenweisung Dokumente Login & Lizenzen Tageskalender Onboarding
Abteilung”
e bl Planungswiinsche
Einkauf (AG)
i Dauer
Zeitbezug” Zeitbezug Abteilung Startdatum  Enddatum - Status Bemerkung Ersteller
- )
Festes Datum - 2 =
Festes Datum HDFix AG / Einkauf (AG) 6.7.2026 21.7.2026 3 - Max Azubi VaE R
Startdatum™
6.7.2026 E
Enddatum (optional) E

Berechneter Start: 6.7.2026
Berechnetes Ende: 27.7.2026

Dauer {Kalenderwochen)

3

Bemerkung
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Erganzung der Kurse um ,,Dozierende*

Es gibt die Moglichkeit dozierende und deren Kapazitaten zuzuordnen. Die Dozierenden konnen in Kurs und
Kursvorlagen erganzt werden und sind in der Ansicht der Kursplanung ebenfalls als ,,Ressource® sichtbar.

= Dozierende sind immer ,,Personalverantwortliche®

Dozierende kdnnen einen Ausnahmekalender haben (andere Ressourcen neuerdings auch)

Dozierende haben ,,Skills*

Skills der Dozierenden oder der Dozierende direkt werden den Kursen zugeordnet

Bei der Neuanlage von Kursen werden ggf. Dozierende an Hand der bendtigten Skills ausgewahlt.
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u-form

Dozierende im System

Tags fiir Dozenten

Tags bei dy her Zuteilung von Abteil
Tags
ngmmmiemng 9 Soft-Skills e Ausstattungsmerkmale bei dynamischer Zuteilung von Abteilungen ten
Dozenten zuordnen
I Ausstattungsmerkmale bei dynamischer Zuteilung von Abteilungen. Alle Kriterien miissen erfiillt sein
Neue Iag;h?nzuﬁigen: Wert eingeben und ENTER dricken. Léschen: X im Symbol anklicken.
Auswahl eines Dozenten -
Skillanforderungen Dozenten
Vordefinierte Tags (nicht nderbar):
Skillanfordenungen Do
Programmierung € Name Fht.
Skillanforderungen Dozenten. Alle Kriterian miszen erflllt sein.

#2 Dozierende

Ausnahmekalender
Neuer Kurs
iJ\]jefr Dozierende/r Zeitra %
a @om__ Q. @F== @ @i @ mum

Filter
Grund* Dozenten
Narme Standort Einsatzort
Persan
Vergangene Sperrzeiten (1] -
Maximilian Balder D Maximilian Balder HDfix AG Ausbildung
1. Apr. 2026 - 30. Apr. 2026 P
[ ]
Jo Imhef Jaheestriaub O JoImhof HDfix AG Ausbildung
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Feedbackprozess mit Review

Neuer Feedbackprozess, um Auszubildene um einen Review zu bitten
Felder sind explizit als ,,fur den Review“ zu kennzeichnen

Azubi kann Feedback freigeben
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Vorschlage der letzten Community

Hausnummer im Import = erledigt

Bezeichnung ,,Azubi“ und , Ausbilder” im Feedback = Im Backlog aufgenommen, erfordert auf Grund vieler existierender Feedbacks

eine grolRere Umprogrammierung.
Optik der Sliderskala = erledigt
Termine am Feedback = in Arbeit
Workflow mit Schritt toDo = erledigt
Terminkalender
= Anforderungist verstanden
»  AlsIdee vermerkt - eine kurz- bis mittelfristige Umsetzung ist unrealistisch, ggf. im Kontext aktueller Arbeiten zur Planung

Filter ,unter 18“ - erledigt
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17.11.2026 GOLDBECK ! u-form

Bielefeld (bei GOLDBECK)

AUSBILDUNG
live 2026

Das Event fur Ausbildungsverantwortliche, die

Ergebnisse wollen.

info.testsysteme.de/ live26

Fokusthema 2026: Forderung von

. info.testsysteme.de/live26
Ausbildungsbeauftragten



Themenwunsche?




Nachstes Meeting am

Zum

Schwerpunktthema

sUnterweisungen*
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