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VORSTELLEN u-form Inhalte

E-Learning Prufungsangs

E-Learning Kl
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So geht es weiter:

28.05.2026 Fehlzeiten Alarm in der Ausbildung
(ausgebucht)

e 24.06.2026 ,,10 spannende Erkenntnisse aus den Azubi-

Recruiting Trends 2026
offen fur alle!

NN

*  29.06.2026 Schwierige Gesprache mit Azubis leichter fiihren J

/

Ab Juni 2026 - spannende Erkenntnisse
bei LinkedIn

——

7
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Die Unterweisung

= Konstrukt im Azubi-Navigator, um Informationen an Auszubildende zu
vermitteln und die Vermittlung mit Quizzen zu uberprufen.

= Konstrukt im Azubi-Navigator, um Unterweisungen zu dokumentieren und
deren Gultigkeit zu steuern.

= Kontext ist immer ein Auszubildender
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Typische Use-Cases

» Unterweisung (Datenschutz, Arbeitssicherheit) inklusive Management von deren ,,Gultigkeit®
= Managementvon ,Untersuchungen®

» Unterweisungen an Maschinen mit Nachweis

* Einholen von Zertifikaten / Bestatigungen

= Aufbau kleiner Lerneinheiten
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Unterweisung

1. Vorlage erstellen
2. LAblauf uberlegen®

3. Automatismen / Workflows regeln einstellen

© Copyright u-form Gruppe



Unterweisung anlegen

Name, Kurzname, Beschreibung m

Art der Darstellung -

Unterweisung nur verwalten = Unterweisung wird dem
Auszubildenen direkt als ,fertig” zugewiesen.

Nutzung hochgeladener Dokumente = Unterweisung enthalt n
Dokumente, die der Auszubildende erhalt.

Unterweisung im Browser = Inhaltsvermittlungim Browser m

Unterweisung im Browser mit Kontrollfragen = Inhaltsvermittlung
im Browser mit Quizzen

Extern verwaltete Unterweisung = Schnittstellen, die
Unterweisungen anlegen und schreiben

Workflow

»nur Dokumentation“ - historisch bedingt noch vorhanden.
Unterweisung wird ,direkt als erledigt” angelegt

sStandard“ - Auszubildender erhalt Unterweisung,
Personalverantwortlicher nimmt ,,zur Kenntnis*

Unterweisungstyp > Freitext zur Klassifizierung

Tage bis zum Abschluss = Zeit bis Unterweisung
erledigt sein muss

Gultigkeit = Gultigkeit einer Unterweisung

Steuerung der Unterweisung

. Keine Anzeige im Infoportal, z.B. bei Untersuchungen
] Keine Bearbeitung nach Abschluss, ,,echte Dokumentation®
. Hochladen von Dokumenten durch Azubis
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Unterweisung anlegen

» Pflichtunterweisung
= Dokumente hochladen

= |nhalte
Kapitel
Unterweisungsblocke
Quizfragen

Neuen Block einfiigen

T T
Unterweisung Uberpriifung

T

)

Abbrechen
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Diese Automatismen kennen wir

1. Abgelaufene Pflichtunterweisung

2. Uberféllige Unterweisungen
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Beispiel Pflichtunterweisung

Regel einstellen mit Workflow

ingung Eine Pfiich isung ist abgelaufen oder nicht erteilt zutrifft, dann:
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Beispiel Pflichtunterweisung

E-Mail an Abteilung

Eigenschaften

E-Mail-Versand

Name

Information dber Unterweisungen, die abgelaufen sind

Empfénger
andie Ansprechpartner der Abteilung
an den/die Betreuer/-in
an den/die Hauptausbilder/-in
an die Auszubildende/den Auszubildenden (E-Mail geschaftlich)

an die Auszubildende/den Auszubildenden (E-Mail privat)

O 0000

an folgende Personen

Mehrere Emplénger bitte durch Kemma ablrennen

Betreff

Aufgelaufene Unterweisungen

E-Mailtext

B I != = v & Plathalter v | S o

Hallo {vorname Empfanger} {Nachname Empfanger},

{Vorname Azubi} {Machname Azubi} ist gerade in Deinem Team. Folgende Unterweisungen stehen an:

{Liste der Unterweisungen {aktuelle Abteilung)}

Viele Griite Dein Azubi-Navigator|

u-form
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Zum Thema ,,Wissen

Wir stellen bei u-form einige Inhalte kostenlos zur Verfugung fur Azubis und Ausbilder*innen. Beispielsweise
1. Formeltrainer

2. KI-Starter

3. Ratgeber fur Gesprache und Prifungsangst

e Gesprache mit Azubis Ratgeber Prifungsangst: Mutig in
enn Motivation fehlt die Priifung

4, E-Learning ,Prufungsangst” (bald)

5. E-Books zum Thema Feedback....
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Wir diskutieren gerade - wie stellen wir das ganze
bereit?

1. Ich wiinsche mir, dass es im System ,,Wissensseiten® fur die Zielgruppen gibt und das Wissen dort
einfach abrufbar ist.

2. Ich wunsche mir, dass ich als Administrator das ,Wissen® zuweisen muss, damit es betrachtet werden
kann.

3. Ich wirde mir winschen, dass es unabhangig vom System irgendwo nutzbar ist.
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Anderungen - im finalen Test und Abstimmung

= Vertretungen®“im Workflow

= Vereinheitlichte Auswahlfelder
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Anderungen in Umsetzung

=  Weiterhin automatische Planung (gerade insbesondere von Kursen)

= Erzeugung von Dokumenten

» Geanderte Darstellung am Azubistammsatz (Aufraumen)

© Copyright u-form Gruppe



Vorschlage der letzten Community

= Bezeichnung ,Azubi“ und ,Ausbilder” im Feedback = Im Backlog aufgenommen, erfordert auf Grund vieler existierender Feedbacks

eine groflere Umprogrammierung.
=  Termine am Feedback = in Arbeit
= Terminkalender
= Anforderungist verstanden

= AlsIdee vermerkt - eine kurz- bis mittelfristige Umsetzung ist unrealistisch, ggf. im Kontext aktueller Arbeiten zur Planung
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Themenwunsche?




Nachstes Meeting am

Zum

Schwerpunktthema ,,Neue

Azubis kommen - das miissen

wir beachten*
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17.11.2026 GOLDBECK l u-form

Bielefeld (bei GOLDBECK)

AUSBILDUNG
live 2026

Das Event fur Ausbildungsverantwortliche, die

Ergebnisse wollen.

info.testsystemne.de/ live26

Fokusthema 2026: Forderung von

. info.testsysteme.de/live26
Ausbildungsbeauftragten
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