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A-Navi Community
Meeting 25.06.2026
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Unsere Agenda

Nächste Termine bei u-form

Schwerpunktthema „Die Neuen kommen“

Änderungen

Ihre Fragen
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4

So geht es weiter:

• 29.06.2026 Schwierige Gespräche mit Azubis leichter führen

• Ab Juni / Juli 2026 – spannende Erkenntnisse 
bei LinkedIn



©
 C

o
p

yr
ig

h
t 

u
-f

o
rm

 G
ru

p
p

e 



©
 C

o
p

yr
ig

h
t 

u
-f

o
rm

 G
ru

p
p

e 

Unsere Agenda

Nächste Termine bei u-form
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studie@testsysteme.de

Azubi-Recruiting Trends 2023 |  u-form Testsysteme  |  studie@testsysteme.de  |  Tel.: +49 212 260498-0

Preboarding Wunsch – Top 8
„Wie wichtig sind dir die folgenden Maßnahmen für das Pre-Boarding (Phase zwischen Unterzeichnung 
des Ausbildungsvertrags bis zum ersten Arbeitstag)?“

53%
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92%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Willkommensnachricht nach Vertragsunterzeichnung

Einladung in eine WhatsApp-Gruppe mit anderen (neuen) Azubis im Unternehmen

Zugang zu einer E-Learning-Plattform

Zuweisung eines Buddys/eines Paten als direkte Kontaktperson

Unterstützung bei Fragen zur Krankenkasse und Versicherungen

Azubi-Start-Paket, z. B. mit Infos zum Unternehmen, Dresscode, Anfahrt,

Parkplatzsituation, Give-aways, Hinweis auf (Azubi-)Newsletter etc.

Bereitstellung von Informationen zur Berufsschule

Ablaufplan für den ersten Arbeitstag

Sehr wichtig/wichtig

mailto:studie@testsysteme.de
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studie@testsysteme.de

Azubi-Recruiting Trends 2023 |  u-form Testsysteme  |  studie@testsysteme.de  |  Tel.: +49 212 260498-0

Preboarding Wunsch vs. Erfahrung
„Welche Maßnahmen zum Pre-Boarding hat dein Ausbildungsunternehmen genutzt…?“ 

„Wie wichtig sind dir die folgenden Maßnahmen für das Pre-Boarding…?“

53%

58%

69%

71%

75%

85%

88%

92%
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22%
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40%

62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Willkommensnachricht nach Vertragsunterzeichnung

Einladung in eine WhatsApp-Gruppe mit anderen (neuen) Azubis im Unternehmen

Zugang zu einer E-Learning-Plattform

Zuweisung eines Buddys/eines Paten als direkte Kontaktperson

Unterstützung bei Fragen zur Krankenkasse und Versicherungen

Azubi-Start-Paket, z. B. mit Infos zum Unternehmen, Dresscode, Anfahrt,

Parkplatzsituation, Give-aways, Hinweis auf (Azubi-)Newsletter etc.

Bereitstellung von Informationen zur Berufsschule

Ablaufplan für den ersten Arbeitstag

Maßnahmen Wunsch

mailto:studie@testsysteme.de
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studie@testsysteme.de

Azubi-Recruiting Trends 2023 |  u-form Testsysteme  |  studie@testsysteme.de  |  Tel.: +49 212 260498-0

Preboarding – Top 8
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69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Einladungen zu (Online-)Veranstaltungen, z. B. Team-Events, Schulungsmaßnahmen,

Tag der offenen Tür etc.

Unterstützung bei Fragen zur Krankenkasse und Versicherungen

Weihnachts- / Ostergruß

Glückwünsche, z. B. zum Geburtstag, zum bestandenen Schulabschluss etc.

Azubi-Start-Paket, z. B. mit Infos zum Unternehmen, Dresscode, Anfahrt,

Parkplatzsituation, Give-aways, Hinweis auf (Azubi-)Newsletter etc.

Bereitstellung von Informationen zur Berufsschule

Willkommensnachricht nach Vertragsunterzeichnung

Ablaufplan für den ersten Arbeitstag

Maßnahmen

„Welche der folgenden Maßnahmen nutzen Sie für das Preboarding, um mit Ihren Auszubildenden in 

Kontakt zu bleiben und damit ein mögliches Abspringen zu vermeiden?“

mailto:studie@testsysteme.de


©
 C

o
p

yr
ig

h
t 

u
-f

o
rm

 G
ru

p
p

e 

studie@testsysteme.de

Azubi-Recruiting Trends 2023 |  u-form Testsysteme  |  studie@testsysteme.de  |  Tel.: +49 212 260498-0

Preboarding – Wunsch vs. Erfahrung

42%

44%

44%

45%
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49%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Einladungen zu (Online-)Veranstaltungen, z. B. Team-Events,

Schulungsmaßnahmen, Tag der offenen Tür etc.

Unterstützung bei Fragen zur Krankenkasse und Versicherungen

Weihnachts- / Ostergruß

Glückwünsche, z. B. zum Geburtstag, zum bestandenen Schulabschluss etc.

Azubi-Start-Paket, z. B. mit Infos zum Unternehmen, Dresscode, Anfahrt,

Parkplatzsituation, Give-aways, Hinweis auf (Azubi-)Newsletter etc.

Bereitstellung von Informationen zur Berufsschule

Willkommensnachricht nach Vertragsunterzeichnung

Ablaufplan für den ersten Arbeitstag

Wunsch Maßnahmen

„Wie wichtig sind dir folgende Maßnahmen für das Preboarding…?“

„Welche der folgenden Maßnahmen nutzen Sie für das Preboarding…?“

mailto:studie@testsysteme.de
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→ zwei verschiedene Wege

Wie bekomme ich neue Azubis in den 
Azubi-Navigator?

manuelles Vorgehen / Excel-Import
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1. Vorbelegung

2. Anlage

Manuelles Vorgehen

Empfehlung: Berufe am 
Standort vorbelegen
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▪ Neuanlage von Berufen

▪ Zuordnung der Berufe zu Standorten

▪ Pflege der Vorbelegungen an Berufen oder Standorten 

Sonderfall: Ein Beruf wird erstmalig ausgebildet
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1. Vorbelegung

2. Anlage

Manuelles Vorgehen

Angabe von 
• Vorname
• Nachname
• Standort 
• Beruf
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Excel-Import / Schnittstelle

Zur Anlage einer höheren Anzahl neuer Azubis bietet sich der Import einer Excel-Datei an. 

Einer ähnlichen Funktionsweise bedient sich auch eine Schnittstelle zwischen einem Personalmanagement-
System und dem Azubi-Navigator. Dabei entfallen die nun folgenden manuellen Schritte des Excel-Imports – 
die Datenübertragung erfolgt automatisiert.  
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Importprofil
Wir bringen dem Azubi-Navigator bei, unsere Excel-Datei zu lesen. 
Dazu werden die Spalten der Datei den entsprechenden Feldern im System zugeordnet.
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1. Importprofil auswählen

2. Testlauf durchführen

3. Fehleranalyse

4. Realer Import

Import durchführen
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Live
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▪ Für einzelne Azubis

▪ Für Azubi-Gruppen

▪ Für alle Anwender ohne Login gesammelt (Auszubildende / Personalverantwortliche getrennt)

Logins versenden
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▪ Für einzelne Azubis

Logins versenden



©
 C

o
p

yr
ig

h
t 

u
-f

o
rm

 G
ru

p
p

e 

▪ Für einzelne Azubis

Logins versenden
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▪ Für Azubi-Gruppen

Logins versenden

Auszubildende/Studierende 
→ Gruppen
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▪ Für alle Anwender ohne Login gesammelt (Auszubildende / Personalverantwortliche getrennt)

Logins versenden

Admin: Konfiguration → Sicherheit → Anmeldedaten
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▪ Entweder manuell (am Azubi, Reiter „Dokumente“) oder automatisiert in einem Workflow / im 

Onboarding

Infosammlungen prüfen und zuweisen
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▪ Passen die Sichtbarkeitsgruppen bzw. stimmen die Zuordnungen

▪ Passen die Prüfteams 

▪ Sichtkontrolle der Regeln und Workflows

Überprüfung der eigenen Stammdaten / 
Konfiguration
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Unsere Agenda

Nächste Termine bei u-form

Schwerpunktthema „Die Neuen kommen“

Änderungen

Ihre Fragen
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▪ Neue Export-Funktion

▪ Erzeugung von Dokumenten

▪ Vertretungen im Workflow

Änderungen – im System vorhanden 
oder im Pre-Release verfügbar
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▪ Weiterhin automatische Planung (gerade insbesondere von Kursen)

▪ Geänderte Darstellung am Azubistammsatz (Aufräumen)

▪ Termine an Unterweisungen

▪ Termine an Feedbacks (Beta)

▪ Feedbackfunktion an Kursen

Änderungen in Umsetzung
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▪ Bezeichnung „Azubi“ und „Ausbilder“ im Feedback → Im Backlog aufgenommen, erfordert auf Grund vieler existierender Feedbacks 

eine größere Umprogrammierung. 

▪ Termine am Feedback → im finalen Test

▪ Terminkalender

▪ Anforderung ist verstanden

▪ Als Idee vermerkt – eine kurz- bis mittelfristige Umsetzung ist unrealistisch, ggf. im Kontext aktueller Arbeiten zur Planung

▪ Dokumente an Unterweisungen auch darstellen bei „Unterweisungen im Browser“ → Backlog

▪ Kennzeichnung einer Unterweisung als „nicht erfolgreich“ → erst einmal zurückgestellt

▪ Beim Einplanen nur Abteilungen mit freier Kapazität im Dropdown-Menü anzeigen → in Prüfung nach automatischer Planung

Vorschläge der letzten Community-Meetings
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Unsere Agenda

Nächste Termine bei u-form

Schwerpunktthema „Die Neuen kommen“

Änderungen

Ihre Fragen
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Zufrieden mit unserer Arbeit und / oder 

Produkt – wir freuen uns über 

Referenzen oder LinkedIn Posts – 

Interesse?



©
 C

o
p

yr
ig

h
t 

u
-f

o
rm

 G
ru

p
p

e 
©

 C
o

p
yr

ig
h

t 
u

-f
o

rm
 G

ru
p

p
e

Nächstes Meeting am 

27.07.2026, 10:00 zum 

Schwerpunktthema „u-form 

Inhalte und Vorlagen im Azubi-

Navigator“
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Das Event für Ausbildungsverantwortliche, die 

Ergebnisse wollen. 

Fokusthema 2026: Förderung von 

Ausbildungsbeauftragten

AUSBILDUNG 
live 2026

info.testsysteme.de/live26

17.11.2026 

Bielefeld (bei GOLDBECK)


	Standardabschnitt
	Folie 1: A-Navi Community
	Folie 2: Unsere Agenda
	Folie 3: Unsere Agenda
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6: Unsere Agenda
	Folie 7: Preboarding Wunsch – Top 8
	Folie 8: Preboarding Wunsch vs. Erfahrung
	Folie 9: Preboarding – Top 8
	Folie 10: Preboarding – Wunsch vs. Erfahrung
	Folie 11: Wie bekomme ich neue Azubis in den Azubi-Navigator?
	Folie 12: Manuelles Vorgehen

	Abschnitt ohne Titel
	Folie 13: Sonderfall: Ein Beruf wird erstmalig ausgebildet
	Folie 14: Manuelles Vorgehen
	Folie 15: Excel-Import / Schnittstelle
	Folie 16: Importprofil
	Folie 18: Import durchführen
	Folie 19
	Folie 20: Logins versenden
	Folie 21: Logins versenden
	Folie 22: Logins versenden
	Folie 23: Logins versenden
	Folie 24: Logins versenden
	Folie 25: Infosammlungen prüfen und zuweisen
	Folie 26: Überprüfung der eigenen Stammdaten / Konfiguration
	Folie 27: Unsere Agenda
	Folie 28: Änderungen – im System vorhanden  oder im Pre-Release verfügbar
	Folie 29: Änderungen in Umsetzung
	Folie 30: Vorschläge der letzten Community-Meetings
	Folie 31: Unsere Agenda
	Folie 32: Zufrieden mit unserer Arbeit und / oder Produkt – wir freuen uns über Referenzen oder LinkedIn Posts – Interesse?
	Folie 33: Nächstes Meeting am 27.07.2026, 10:00 zum Schwerpunktthema „u-form Inhalte und Vorlagen im Azubi-Navigator“ 
	Folie 34: AUSBILDUNG live 2026


