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A-Navi Community
Meeting 29.07.2026
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Unsere Agenda

Nächste Termine bei u-form

Schwerpunktthema „Wissen bei u-form“

Änderungen

Ihre Fragen
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So geht es weiter:

• Sommerpause

• 23.09.2026 Stärke deine Resilienz als Ausbilder:in

• spannende Erkenntnisse aus unserer Studie gibt es bei LinkedIn, 
folgen Sie Felicia Ullrich
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Das Event für Ausbildungsverantwortliche, die 
Ergebnisse wollen. 

Fokusthema 2026: Förderung von 
Ausbildungsbeauftragten

AUSBILDUNG 
live 2026

info.testsysteme.de/live26

17.11.2026 
Bielefeld (bei GOLDBECK)



u-form Wissen – vom Recruiting bis zur 
Prüfung

1  Recruiting 2  Onboarding 3  Ausbildung 4  Prüfungsvorbereitung

Unsere Studie, unser Support und die u-form Webinare liefern dauerhaft frisches Wissen für alle 
Phasen der Ausbildung. 

 

Wir zeigen Ihnen unser Wissen je Phase, genauer gehen wir auf die Themen ein, die in nächster Zeit („die Neuen kommen“) interessant sein können. 



Unser Wissen rund um Ausbildung & duales Studium
So findest du bei u-form die passenden Inhalte für dein Thema

u-form Webinare

Recruiter- und Ausbilderwissen von u-form 
Experten mit Gästen

u-form Downloads

E-Books, Leitfäden und Vorlagen zum Sofort-ei
nsatz

Unsere Studie

Andere haben Meinungen, wir haben die 
Zahlen

Persönlicher Kontakt

Individuelle Beratung durch unser Experten-Tea
m

E-Learning

Digitale Lerninhalte für Azubis und dual Studier
ende

Vorlagen im Azubi-Navigator

Vorlagen für Ihre Ausbildung



u-form Webinare – https://www.testsysteme.de/seminare 

Screenshot hier einfügen

Rechtsklick auf die Fläche → Bild ändern

×

https://www.testsysteme.de/seminare


u-form Downloads – https://www.testsysteme.de/download 

Screenshot hier einfügen

Rechtsklick auf die Fläche → Bild ändern

×

https://www.testsysteme.de/download


Unsere Studie – https://www.testsysteme.de/studie 

Screenshot hier einfügen

Rechtsklick auf die Fläche → Bild ändern

×

https://www.testsysteme.de/studie


Persönlicher Kontakt – https://www.testsysteme.de/seminare - weiter unten ×

https://www.testsysteme.de/seminare


E-Learning – im Azubi-Navigator integriert ×



Vorlagen im Azubi-Navigator – hier ergänzen ×
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1  Recruiting 2  Onboarding 3  Ausbildung 4  Prüfungsvorbereitung

Phase 1 · Recruiting

Für Ausbilder

Persönlicher Kontakt

E-Book: Eignungsdiagnostik (richtig gutes Azubi-Recruiting)

20 Tipps für Ihre Sichtbarkeit im Azubi-Recruiting

Leitfaden: Karriereseite



1  Recruiting 2  Onboarding 3  Ausbildung 4  Prüfungsvorbereitung

Phase 2 · Onboarding

Für Ausbilder Für Azubis

E-Book: Guter Onboarding-Prozess

Mailvorlagen fürs Onboarding

E-Book: 10 Gründe für Abbrüche und was sie dagegen tun 
können

Startbuch*

Persönlicher Notfallkoffer

Azubi-Navigator: Quickcheck-Gesprächsvorlage

Formeltrainer (E-Learning)

Erfolgsmagazin + Wertecheck

Schultüten *

* wer im Chat als erster fragt, der kriegt die letzten Exemplare



1  Recruiting 2  Onboarding 3  Ausbildung 4  Prüfungsvorbereitung

Phase 3 · Ausbildung

Für Ausbilder Für Azubis

Vorlagen: Feedbackgespräche

E-Book: Schwierige Gespräche führen
  zum Webinar

E-Learning: Umgang mit KI

Loben2Go

E-Book: Motivation

https://www.youtube.com/watch?v=_PANojq-tyk
https://www.youtube.com/watch?v=_PANojq-tyk
https://www.youtube.com/watch?v=_PANojq-tyk


1  Recruiting 2  Onboarding 3  Ausbildung 4  Prüfungsvorbereitung

Phase 4 · Prüfungsvorbereitung

Für Ausbilder Für Azubis

Ratgeber: „Mutig in die Prüfung“
E-Learning: Mutig in die Prüfung

E-Learning-Angebot für verschiedene Berufe
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E-Learning Konzept u-form
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 Ideale Vorbereitung auf die IHK 
Zwischen- und Abschlussprüfung

 Individuelle Zuweisung von 
Lernlizenzen

Zielsetzung 
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 Prüfungstrainings – Aufgaben wie in 
der echten Prüfung

 Lernkarten – Fachwissen kompakt
 Lernvideos – Stoff schnell auffrischen
 Lernflats – Alle Inhalte in einem Bündel

Bestandteile
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 Auf Basis der u-form Prüfungstrainer
 Sehr prüfungsnahe Aufgaben
 Ausführliche Musterlösungen
 Übungs- und Prüfungsmodus

 Übung ohne Zeitdruck & mit direktem Feedback
 Prüfung mit Zeitvorgabe & Feedback am Ende

 KI-Coach als Hilfe zur Selbstbewertung

Prüfungstraining
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. . .
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 Lernen nach dem bewährten 5-Fächer 
Prinzip

 Wichtige Begriffe, Definitionen & 
Formeln

 Mobil & plattformunabhängig 
 Feedback bei Lernfortschritt

Lernkarten
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 Videos mit 3-5 Minuten Länge
 Danach Quizfragen zum Überprüfen
 Inhalte gemäß IHK-Prüfungskatalog
 Einfache Erklärungen, sympathische 

Präsentation
 Verschiedene, angepasste Videoformate

Video Tutorial (Prozubi)
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4 Fragen zum Thema
an Sie?

Click 
to 
add 
Text
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Unsere Agenda

Nächste Termine bei u-form

Schwerpunktthema Unterweisung

Änderungen

Ihre Fragen
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 Generelle Erweiterungen im Datenimport (Felder zuordnen etc.)

 Erweiterungen der Datenimport im Bereich Versetzungsplanung / Kursplanung
 Import der Personalnummer
 Thema aus dem Ausbildungsprofil (in der Vergangenheit liegend dann „erledigt“ – ansonsten „zugeordnet“

 Erweiterungen der Datenexporte

 Weitere Ergänzungen in der Sammelbearbeitung – ab Montag für alle verfügbar

 Verbesserungen der Suchfilter für Azubis (Suche nach Personalnummer, Mailadresse etc.) inklusive 
Möglichkeit die Menge der angezeigten Azubis einzuschränken

 Feedbackvorlagen an Kursen

 Profile im Infoportal – mehrere Ansichten für Ihre ABBs

Änderungen

Click 
to 
add 
Text
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 Weiterhin automatische Planung

 Weiterhin Geänderte Darstellung am Azubistammsatz (Aufräumen)

 Weiterhin Termine an Unterweisungen

 Weiterhin Termine an Feedbacks

 Mittelfristig: Ausbildungsbewertung

 Mittelfristig: Prüfungsanmeldung

Änderungen in Umsetzung

Click 
to 
add 
Text
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Unsere Agenda

Nächste Termine bei u-form

Schwerpunktthema Unterweisung

Änderungen

Ihre Fragen
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Heute als Geschenk!
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Nächstes Meeting am 

26.08.2026, 10:00 zum 

Schwerpunktthema 

„Adminkonfiguration“
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