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So geht es weiter:

« Sommerpause ist bald vorbei

 16.09.2026 Marketing fiir Jobmesse

. 23.09.2026 Starke deine Resilienz als Ausbilder:in

. spannende Erkenntnisse aus unserer Studie gibt es bei Linkedln,
folgen Sie Felicia Ullrich

——
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Rollen & Rechte



Rollen & Rechte

Definition der nutzbaren Systemfunktionen
= unterteilt nach Personalverantwortlichen und

=  Auszubildenen

Eine Menge an Rechten lassen sich zu Rollen zusammenbringen, diese wirken additiv und steuern den Zugriff
auf die Oberflache. Es gibt allerdings eine Ausnahme.
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Wer eine Infoportal - Rolle besitzt, kann
das Infoportal nicht verlassen!




u-form

Hier pflegt man dies

L AzuBl Menu @I Lust auf aktive Mitarbeit hast,
NAVIGATOR

~  Jolmhof

Suchen... a

¥ Rollendefinitionen

Digitale Seminare

e Heue Rolle
Darstellung
Aktivititen
Planung
Rolle Technischer Name Zielgruppe Default  Beschrelbung Fkt.
A Auszubildende/Studierende -
Chat
B Versetzungsplanung Administrator ROLE_ANAVI_ADMIN L\\s Persgnalverantwortliche [l Globaler Administrator °
Sicherheit
[ Aushildungspline Ausbilder ROLE_ANAVI_AB Persenalverantwortliche Ausbildes/-in °
Follen
+ Onboarding Ausbildungsbeauftragte:r ROLE_ANAVI_INFO Persenalverantwortliche |:| Ausbildungsbeauftrage nur mit Zugang zum Infeportal °
/ Anmeldedaten
IS Berichte < Azubi nur Zugang & Berichtshefte Auszubildende/Studierende D
Datenschutz
| Lerncenter . . .
External Reference Azubis [ Dualis ROLE_AMAVI APPRENTICE DEFAULT Auszubildende/Studierende Standardrolle fur Azubis
el Basisdaten Sichtbarkelten Betriebsrat Personalverantwortliche (] °
> Workflow Eeinplaner ROLE_ROUGH_PLANNING Personalverantwortliche O °
8 Konfiguration > Meldungen HR Business Fartner HR Business Partner Personalverantwortliche [[]  2ugang zur Management-Oberllache °
i Automatisierung TestrolleTicket Personalverantwortliche (| °

Laufende Workflows
3 Admin: Konfiguration

D Exporte

D Hilfeund Information
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Zugange versenden

= Am Auszubildenen
= Fur Gruppen von Auszubildenen

=  Am Personalverantwortlichen
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Sichtbarkeiten

Rollen und Rechte steuern die Funktion, Sichtbarkeiten steuern, wer welche Daten sehen darf.
= wir unterteilen permanentes Sichtrecht und ein

= temporares Sichtrecht
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Ubersicht der Sichtbarkeiten m

kann in nurin einer sein

Sichtbarkeitsgruppen

(Welcher PV dauerhaft welche Azubis?)

Sichtbarkeitsgruppe: ,,Standort A - Gewerblich“

Azubi 1 Ausbildungsleitung
Azubi 2 Lagerleitung A

wenn in Abteilung X geplant

Azubi 3 Betriebsleitung
Azubi 4
Azubi 5

Durfen dauerhaft sehen

Sichtbarkeitsgruppe: ,Standort A - Kaufmannisch“

Azubi 6 Ausbildungsleitung
Azubi 7 Vertriebsleitung
Azubi 8 Einkaufleiter
Azubi 9

Personalverantwortliche \
Rolle

(Was darf der PV?) Durfen dauerhaft sehen

wenn als Ansprechpartner
in Abteilung X hinterlegt

kann in mehreren sein



Sichtbarkeiten sind komplex...

... aber der Best Practice ist

= Legen Sie eine Sichtbarkeitsgruppe pro Beruf an, ggf. pro Beruf und Standort

* Ordnen Sie lhre Ausbilder*innen in diese Gruppen zu

*= Ordnen Sie die Ausbildungsleitung in alle Gruppen zu

* Ordnen Sie ggf. in Teilbereichen Ubergreifend tatige Mitarbeitende in den entsprechenden Gruppen zu

= Aktivieren Sie die sog. Temporaren Sichtbarkeiten und lassen die Sichtrechte flir ABBs automatisch
vergeben

Immer merken: Eine Nachwuchskraft hat nur eine Sichtbarkeitsgruppe. Eine ausbildende Person kann
in mehrere Sichtbarkeitsgruppen enthalten sein.
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u-form

- =
u-form AZUBI Menu & ~ Jolmhof
NAVIGATOR 0 -

Suchen... Q

-2 Sichtbarkeitsgruppen

Neue Sichtbarkeitsgruppe

Filter
ungsplanung
Name T Externe ID Defaultgruppe
[ Ausbildungspline L
_ IT Ausbildung

'? Onboarding 5
- Infosammiung Einkauf
I= Berichte
Kaufmannische Ausbildung
I Lerncenter

Meue
sl Basisdaten
Praktikum
il Standorte und Abteilungen
Standardgruppe - Sichtbarkeit alle w

& Personalverantwortliche

Technische Aushildung

=2 Sichtbarkeitsgru pﬁ\

2, Priifteams filr Berichtshefte
Bl Berufsschulen/Hochschulen

#* Schulficher

© Copyright u-form



Die Pflege bei Personalverantwortlichen kann auch liber den
Datensatz selber erfolgen

Und: Sichtbarkeiten haben inzwischen auch noch einen ,, Typ* -
es wird nicht einfacher.



u-form

E—mﬁ AZUBI Menu @G dich vor Ort austauschen mochtest. A v Joimhof F
NAVIGATOR

Suche... Q

-& Temporare Sichtbarkeiten

Digitale Seminare
Meue Abteilungen gelten als Abteilung mit einer temporaren Sichtbarkeit

Darstellung

Wie viele Kalendertage VOR dem Abteilungsaufenhalt wird der Auszubildende sichtbar

Flanung 10 =

Chat

'Wie viele Kalendertage NACH dem Abteilungssufenhalt wird der Auszubildende schtbar

Sicherheit 10

[) Ausbildungsplane

B rollen

) Speichern Sichtbarkeiten aktualisieren o
*+ Onboarding

Anmeldedaten

Datenschutz

|2/ Lerncenter
External Reference

sl Basisdaten
Sichtbarkeiten

Workflow

> Meldungen

Konfiguration

[ Exporte

O Hilfe und Information
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Die temporaren Sichtbarkeiten greifen nur im Infoportal, um
Auszubildene in der Managementoberflache zu sehen, braucht
es temporares Sichtrecht!



Darstellungen im Infoportal

NEU: Mit der Moglichkeit Profile zu definieren
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u-form

Felder im Infoportal

Steuerung der Inhalte fur Anwender im Infoportal - wir gehen es im Detail einmal durch

@ Anzeigekonfiguration: Infoportal Azubi-Standardansicht

Frofil umbenennen Als Standard setzen Profil laschen

Personennamen
Namen der Auszubildenden/Studenten

Adresse
Frivatadresse der Person

Geschlecht

Geschlecht der Persan

Geburtstag

Geburtstag der Person

Alter

Alter der Person

Jahrgang
Jahrgang der Person

Planstelle

Planstellennummer der Person
Wahlgualifikation

Wahlgualifikatien der Person

Status

Individueller Status der Person
Kontaktdaten

Telefon, E-Mail-Adresse, .. der Person
Personalnummer

Persenalnummer der Person
Hauptausbilder/-in

Name der Hauptausbilder/-in

Aktueller Einsatzort

Aktueller Einsatzort der Person

Persdnliche Infos

PFersénliche Infos, die die Person dber sich preisgeben will
Schulinfos

Schul- und Klasseninformationen, Schultage, Blockunterricht
Einsatzorte bisher

bisherige Einsatzorte der Persen laut Planung
geplante Einsatzorte

geplante Einsatzorte der Person in der Zukunft

E E R R R EEEOO0OOC @A R R AR
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Jetzt neu uber Profile lassen sich unterschiedliche
Konfigurationen verwalten - Profile wirken additiv



Kundenindividuelle Felder



Kundenindividuelle Felder

lhre Moglichkeit eigene Daten ins System einzubringen - wir schauen uns die unterschiedlichen Typen

einmal an
8 Individualfelder

Auszubildende unter den persdnlichen Daten

Punkte

aaaaaaaaaaaaaa
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Sonstige Menupunkte in der Administration



Sonstige Menuipunkte
it oo bt

Konfiguration des Workflows (Absender, Antwort-E-Mail, Standardbetreff, ,Link-Erganzung® bei Single-
Sign On)

Apropos: Single-Sign-On - was ist das Uberhaupt?
Karten der Azubi-Ansicht

Konfiguration des Dashboards

Einstellungen zum Datenschutz

Meldungen Hintergrundprogramme - eine Ubersicht Giber das, was der Workflow so tut
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Vorbelegungen



Vorbelegungen

Vereinfachen die Datenpflege und konnen am Beruf und / oder an der Kombination aus Beruf /
Standort vorgenommen werden.

2 Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

Neuer Auszubildender

é
g3
&
i

eeeeeeeee
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Gruppen




Gruppen

Erlauben es Auszubildene zusammenzufassen - mit dynamischen Gruppen sogar uiber individuelle
Felder moglich!

2. Hoodie GrolRe L

Laschen Logins generieren Lern-Lizenzen zuteilen Mailprogramm

Gruppe

Hame*

Heodie Grofe L

Sichibiarkeitsgruppe

Standardgruppe - Sichtbarkeit alle

D Kohaorte [Relevant fiir die Kohortenplanung)

Planvorlage

Falls eine Planvorlage ausgewshlt ist, wird diese im Rahmen der automatischen Kursplanung berlicksichtigt.
Dynamische Gruppe Filtepbearbeiten

Speichern
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Anderungen

Kundenindividuelle Felder in der Vorbelegung
Erweiterungen der Datenexporte

Erweiterungen der Datenimporte (u.a. Update der
Personalnummer, Kursinstanzen, Zuordnung von

Ausbildungsinhalten, Zuordnung von Berufsschulen)
Feedbacks als PDF ausgeben, obwohl noch nicht abgeschlossen

Weitere Erganzungen [ Verbesserungen in der

Sammelbearbeitung

Suche nach Abteilungen liber den Standort in der

Versetzungsplanung

Beschleunigung der Versetzungsplanung

Viele Erweiterungen im Bereich der Dokumentenerzeugung
Zeugnisse im Infoportal
Datenexporte im Infoportal

Neuer Auslose fiir Abwesenheiten
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Anderungen in Umsetzung

Weiterhin automatische Planung

Weiterhin Geanderte Darstellung am Azubistammsatz (Aufraumen)
Im Test: Termine an Unterweisungen

Im Test :Termine an Feedbacks

Im Test: Ausbildungsbewertung

Mittelfristig: Prifungsanmeldung
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Unsere Agenda

N\

‘ Nachste Termine bei u-form
\

‘ Schwerpunktthema Unterweisung

‘ Anderungen

[
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Eine Frage in eigener Sache:
Communityfrequenz?

Die ,,Nur Fragestunde?*




Ein Hinweis in eigener Sache:

Die Nachfassmail kommt diesmal etwas
langsamer.




Nachstes Meeting am

zum
Schwerpunktthema

,,Berichtsheft,
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